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Decreto n° 6356/LAVFORU del 02/08/2017, Prenumero 6600

Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro —

PIPOL.
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo regionale
2014/2020.

Approvazione progetto formativo di tirocinio sul territorio regionale
presentato nella seconda quindicina di giugno 2017.
FASCIA 5.

Il Vicedirettore centrale

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente l'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno allaccesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro’, di
seguito Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi
alla emanazione di un awiso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui
affidare la realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto
occupabilita;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di
modifica ed integrazione, che ha ricondotto ad un’unica area di intervento le azioni previste dal
menzionato Piano di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse allattuazione sul territorio
regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per 'Occupazione Giovanile, approvando il
Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e peril Lavoro — PIPOL;

Precisato che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della
giunta regionale n. 985 del 1° giugno 2017,

Vista la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, e la successiva delibera di
modifica, con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accompagnamento per la
partecipazione alle attivita di carattere formativo PIPOL;

Visto il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, ed i successivi decreti di modifica,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato
approvato I'Awiso pubblico per la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese — ATl a
cui affidare la realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG
Progetto occupabilita, con la competenza, da parte di ogni associazione temporanea dimpresa, ad
operare su un distinto ambito territoriale provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul
territorio regionale;



Visto il decreto n. 2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i
sottodescritti soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall’Awiso:

per ATl 1: Trieste — IRES FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 2: Gorizia— ENFAP FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATI 3: Udine — En.A.LP. FVG — Progetto giovani e occupabilita

per ATl 4: Pordenone — IAL FVG — Progetto giovani e occupabilita

Visto il decreto n. 2133/LAVFORFP del 9 aprile 2017 con il quale € stato approvato il documento
denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e peril Lavoro — PIPOL - Direttive perla
realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica sul territorio regionale —
Fascia 5 - Occupabilita”;

Precisato che le sopraccitate Direttive si applicano ai tirocini extracurriculari, anche in mobilita
geografica, realizzati sul territorio regionale e rivolti ai cittadini rientranti nella Fascia 5 di PIPOL
presentati dal 1°maggio 2017 con fonte di finanziamento POR FSE;

Evidenziato che i soggetti promotori dei tirocini sono gli enti di formazione accreditati facenti
parte delle ATl selezionate per I'attuazione delle attivita di carattere formativo di PIPOL;

Precisato che le Direttive prevedono che le proposte di tirocinio siano inviate alla Struttura
Regionale Attuatrice tramite posta elettronica certificata allindirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it ;

Richiamata la delibera della Giunta regionale n. 985 del 1° giugno 2017 con la quale sono stati
fissati gli importi dei fondi POR FSE 2014/2020 - FVG Progetto occupabilita — Tirocini
extracurricolari — per un totale di euro 1.447.131,80, cosi suddivisi:

Fascias . - .
Trieste Gorizia Udine Pordenone
PORFSE
1447.131,80 332.840,36 159.184,32 607.795,44 347.311,68

Evidenziato che le proposte di tirocinio vengono valutate sulla base del documento “Metodologie
e criteri perla selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR exart. 110, par. 2
a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta
dell'11 giugno 2015;

Richiamato il decreto n. 5937/LAVFORU del 24 luglio 2017 con il quale sono stati approvati i
progetti di tirocinio presentati dalle ATl nel mese di giugno 2017, ed a seguito del quale la
disponibilita finanziaria € la seguente:

Fascias . . .
Trieste Gorizia Udine Pordenone
PORFSE
1.061.911,80 243.818,36 143.794,32 387.211,44 287.087,68

Evidenziato che il progetto di tirocinio “Tirocinio in addetto alle relazioni commerciali — B.l.” codice
FP1763235001 presentato da ATl 1 TS — IRES FVG, per mero errore materiale, non e stato inserito
nella graduatoria delle operazioni approvate dall'allegato 1 parte integrante del succitato decreto
n.5937/LAVFORU72017,

Ritenuto di conseguenza di approvare ed ammettere a finanziamento il progetto di tirocinio
“Tirocinio in addetto alle relazioni commerciali — B.l." codice FP1763235001 presentatoda ATI 1 TS
— IRES FVG per un costo complessivo di euro 4.728,00 che si realizza nellambito territoriale di
Trieste;

Precisato che sulla base di quanto indicato nellallegato A si provwede come segue alla
prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2017 - euro 709,20

Capitolo S/3632 - competenza 2017 - euro 1.654,80




Capitolo S/3633 - competenza 2017 - euro 2.364,00

Evidenziato che la disponibilita finanziaria residua e la seguente:

Fascias . . .
Trieste Gorizia Udine Pordenone
PORFSE
1.057.183,80 239.090,36 143.794,32 387.211,44 287.087,68

Precisato che ATl cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, matura il diritto al
percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista |a deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione
e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
Centrali e degli Enti regionali;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 24 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2017-
2019);

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017);

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 26 (Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e
per'anno 2017);

Visto il Bilancio finanziario gestionale per I'anno 2017 approvato con delibera della Giunta
regionale n. 2647 del 29 dicembre 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per glianni 2017/2019 e
per 'anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2648 del 29 dicembre 2016;

Decreta

1. Sulla base di quanto indicato in premessa, si dispone la correzione del riferito errore
materiale e si provvedere ad approvare ed ammettere a finanziamento il progetto di
tirocinio “Tirocinio in addetto alle relazioni commerciali — B.l" codice FP1763235001
presentato da ATl 1 TS — IRES FVG per un costo complessivo di euro 4.728,00 che si
realizza nell'ambito territoriale di Trieste (allegato 1 parte integrante).

2. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei
fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2017 - euro 709,20
Capitolo S/3632 - competenza 2017 - euro 1.654,80
Capitolo S/3633 - competenza 2017 - euro 2.364,00

3. Perle imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato
contabile, che costituisce parte integrante del presente atto.

4. Alla spesa si fafronte con le risorse allo scopo destinate dal documento PIPOL - POR FSE.

5. |l presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul




Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente

PG



ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE
1420-TIROCINI-FASCIA 5

FSE 2014/2020 - TIROCINI FASCIA 5
N° Denominazione Operazione

ATI1 TS - IRES FVG - PROGETTO GIOVANI E OCCUPABILITA'
1 TIROCINIO IN ADDETTO ALLE RELAZIONI COMMERCIALI - B.I.

Codice Operazione Anno rif.

FP1763235001 2017

Totale con finanziamentoATI 1 TS - IRES FVG - PROGETTO GIOVANI E OCCUPABILITA'

Totale ATI 1 TS - IRES FVG - PROGETTO GIOVANI E OCCUPABILITA'
Totale con finanziamento 1420-TIR-F5

Totale 1420-TIR-F5
Totale con finanziamento

Totale

Costo ammesso

4.728,00
4.728,00

4.728,00
4.728,00

4.728,00
4.728,00

4.728,00

Contributo

4.728,00 AMMESSO
4.728,00

4.728,00
4.728,00

4.728,00
4.728,00

4.728,00
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