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all’Avviso pubblico per la presentazione di Operazioni di carattere formativo FSE 2014/2020 -
RIQUALIFICAZIONE DEI LAVORATORI OCCUPATI SU TEMI DELL'INNOVAZIONE - 2017 ps 52

(decreto n. 6578/LAVFOR.FP/2017 dd. 07 agosto 2017), alla chiusura dello sportello di: =~ GENNAIO 2018
entro i termini previsti, sono pervenute le seguenti operazioni, attualmente in fase di valutazione:

DATA CODICE
OPERATORE PRESENTAZIONE PROGETTO TITOLO
PROGETTO

1 IAL INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI
VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA
SOCIALE

2 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

3 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

4 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

5 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

6 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

7 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

8 SOFORM SOCIETA"' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

9 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

10 SOFORM SOCIETA' CONSORTILE
A RESPONSABILITA' LIMITATA

11 EN.ALLP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI -
VENEZIA GIULIA

12 EN.A.IP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI -
VENEZIA GIULIA

13 EN.ALLP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI -
VENEZIA GIULIA

14 EN.A.I.P. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI -
VENEZIA GIULIA

15 EN.A.LLP. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI -
VENEZIA GIULIA

30/01/2018 FP1808288001

31/01/2018 FP1808494001

31/01/2018 FP1808494002

31/01/2018 FP1808494003

31/01/2018 FP1808494004

31/01/2018 FP1808494005

31/01/2018 FP1808494006

31/01/2018 FP1808494007

31/01/2018 FP1808494008

31/01/2018 FP1808494009

31/01/2018 FP1808637001

31/01/2018 FP1808637002

31/01/2018 FP1808637003

31/01/2018 FP1808637004

31/01/2018 FP1808637005

ILNUOVO MODELLO DI BUSINESS ORIENTATO Al
SERVIZI E LE SOLUZIONI INNOVATIVE

CHATBOT E INTELLIGENZA ARTIFICIALE

[ BIG DATA - METODI E TECNICHE D'USO DEI
DATABASE NON RELAZIONALI

STRUMENTI E METODI DI WEB COPYWRITING

STRUMENTI E METODI DI SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT PER
L'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

LA LEAN THINKING PER INNOVARE | PROCESSI
GESTIONALI AZIENDALI

PRINCIPI INTRODUTTIVI DI SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT

STRUMENTI AVANZATI DI SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT

RINNOVARE IL SISTEMA QUALITA AZIENDALE

FORMAZIONE DEI TRENI: UNIONE E DISTACCO
DEI VEICOLI (MODULO FT-A) - STEP 1

FORMAZIONE DEI TRENI: UNIONE E DISTACCO
DEI VEICOLI - (MODULO FT-A) - STEP 2

FORMAZIONE DEI TRENI: PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI DI SCORTA AI TRENI (MODULO FT-B)

ENGLISH FOR TOURISM AND HOSPITALITY
MANAGEMENT

PRATICHE E RELAZIONI NELL'AMBITO DELLA
SALUTE MENTALE - C



16 INDAR - FORMAZIONE E
SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

17 INDAR - FORMAZIONE E
SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

18 INDAR - FORMAZIONE E
SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

19 INDAR - FORMAZIONE E
SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

20 INDAR - FORMAZIONE E
SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

21 SYNTHESI FORMAZIONE

22 SYNTHESI FORMAZIONE

23 SYNTHESI FORMAZIONE

24 SYNTHESI FORMAZIONE

25 SYNTHESI FORMAZIONE

26 SYNTHESI FORMAZIONE

27 SYNTHESI FORMAZIONE
28 SYNTHESI FORMAZIONE

29 SYNTHESI FORMAZIONE

30 SYNTHESI FORMAZIONE

31 SYNTHESI FORMAZIONE

32 SYNTHESI FORMAZIONE

33 SYNTHESI FORMAZIONE

34 SYNTHESI FORMAZIONE

35 SYNTHESI FORMAZIONE

31/01/2018 FP1808654001

31/01/2018 FP1808654002

31/01/2018 FP1808654003

31/01/2018 FP1808654004

31/01/2018 FP1808654005

31/01/2018 FP1808657001

31/01/2018 FP1808657002

31/01/2018 FP1808657003

31/01/2018 FP1808657004

31/01/2018 FP1808657005

31/01/2018 FP1808657006

31/01/2018 FP1808657007
31/01/2018 FP1808657008

31/01/2018 FP1808657009

31/01/2018 FP1808657010

31/01/2018 FP1808657011

31/01/2018 FP1808657012

31/01/2018 FP1808657013

31/01/2018 FP1808657014

31/01/2018 FP1808657015

INNOVAZIONE DI PROCESSO ATTRAVERSO LA
GEOMETRIC DESCRIPTION LANGUAGE

FRAGILITA' DELL'ANZIANO E INNOVAZIONE
SOCIALE: NUOVI SCENARI PER L'ASSISTENZA AGLI
ANZIANIED. A

FRAGILITA' DELL'ANZIANO E INNOVAZIONE
SOCIALE: NUOVI SCENARI PER L'ASSISTENZA AGLI
ANZIANI ED. B

ANALISI DEI PRINCIPALI FATTORI LEGATI ALLA
FRAGILITA DELL'ANZIANO IN UN'OTTICA DI
INNOVAZIONE SOC. A

ANALISI DEI PRINCIPALI FATTORI LEGATI ALLA
FRAGILITA DELL'ANZIANO IN UN'OTTICA DI
INNOVAZIONE SOC. B

LA GESTIONE DELLA TRACCIABILITA DE|
MATERIALI PER SETTORI

SISTEMI INFORMATIZZATI PER LA GESTIONE DEI
DOCUMENTI E DEI FLUSSI DI LAVORO

TECNOLOGIE IMMERSIVE PER UN NUOVO
MODELLO ORGANIZZATIVO ORIENTATO AL
CLIENTE - TEAM 1

SOLUZIONI TECNOLOGICHE INNOVATIVE PER LA
PROG.NE ED IL MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI DI
PROD.NE-TEAM 1

SOLUZIONI TECNOLOGICHE INNOVATIVE PER LA
PROG.NE ED IL MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI DI
PROD.NE-TEAM 2

SOLUZIONI ICT PER LA GESTIONE INTEGRATA
DELLA INFORMAZIONI DEL CICLO PRODUTTIVO

PROTOTIPAZIONE E PROGETTAZIONE INTEGRATA

STRUMENTI E TECNICHE PER LA VENDITA DEI
SERVIZI ALLE IMPRESE

PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI VENDITA E
GESTIONE DEI CLIENTI - TEAM 1
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI VENDITA E
GESTIONE DEI CLIENT! - TEAM 2

SISTEMI DI PROGETTAZIONE PER PROCESSI DI
PRODUZIONE AVANZATI

INNOVAZIONE ED EFFICIENTAMENTO DEI
PROCESSI COMMERCIALI

TECNOLOGIE DEI MATERIALI E LORO
TRACCIABILITA

TECNOLOGIE IMMERSIVE PER UN NUOVO
MODELLO ORGANIZZATIVO ORIENTATO AL
CLIENTE - TEAM 2

TECNOLOGIE IMMERSIVE PER UN NUOVO
MODELLO ORGANIZZATIVO ORIENTATO AL
CLIENTE - TEAM 3



