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Appalto di servizi diricollocazione di lavoratori in situazione di
difficolta occupazionale affidato a soggetto accreditato per lo
svolgimento di servizi al lavoro.

Programma Operativo Regionale Fondo sociale europeo
Obiettivo 2 — 2007/2013
Competitivita regionale e Occupazione
Asse 2 - Occupabilita

In Trieste, 'anno duemiladieci, il giorno ... del mese di... (.../.../....... ), nella sede
della Presidenza della Regione, in Piazza dell'Unita d'ltalia n. 1, aperta al pubblico,
avanti a me..............., Ufficiale rogante aggiunto della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia, ai sensi dell'articolo 51 della I.r. 27 marzo 1996, n. 18, cosi come
modificato dall'articolo 18 della I.r. 17 febbraio 2004, n. 4, giusta conferimento

d'incarico adottato con D.P.Reg. ...... N 0. /Pres, ——-mmm o

1) REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA con sede legale in Trieste, in
Piazza dellUnita d'ltalia n. 1, codice fiscale 80014930327, dora in poi
denominata brevemente “Regione”, rappresentata da. ..., nataa...il.., nella sua
qualita di Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi
della Direzione centrale lavoro, formazione, commercio e pari opportunita, di

seguito denominata Direzione; —-------===m-mm oo



2)...con sede legalein ... via...n..., capitale sociale euro ... (.../00) i.v., numero
d'iscrizione al Registro delle imprese di ... e codice fiscale ..., partita IVA ..., REA.
n. .., d'ora in poi denominata brevemente “Contraente”, rappresentata da ...,
natoa...il.., nella suaqualita di...--==--==m-=mmmmmmm oo
Dell'identita dei comparenti e della loro veste rappresentativa sono io, Ufficiale

rogante aggiunto della Regione, certo. --------====mmmomm oo

1. che la Giunta regionale, con deliberazione n. del , ha

autorizzato di procedere all'aggiudicazione dell'appalto per l'affidamento dei
servizi di ricollocazione di lavoratori in situazione di difficolta occupazionale a
soggetti accreditati per lo svolgimento di servizi al lavoro;

2. che con decreto n. del sono stati emanati i relativi bando di

gara, disciplinare di gara, schema di contratto e capitolato tecnico, e che con
successivo decreto n. ... del ... del Direttore centrale lavoro, formazione,
commercio e pari opportunita e stata individuata la Commissione incaricata della
valutazione delle domande di partecipazione e delle offerte sulla base dei criteri e
dei punteggi indicati nel disciplinare di gara; ----------===--===== === m oo
3. che il Contraente sopra indicato & risultato aggiudicatario dell'appalto con
un'offerta di euro ...,00 (.../00), IVA esclusa, come da decreto del Direttore
centrale lavoro, formazione, commercio e pari opportunitan.......... jomm e
4. che al finanziamento degli interventi di cui al presente contratto si provvede
utilizzando i fondi assicurati dal PO FVG FSE OB2 2007/2013; -------------=-------
5. che il Contraente ha presentato tutti i documenti ed i certificati atti a
comprovare quanto dichiarato in sede di gara e la insussistenza di cause ostative;
6. che nellambito della propria offerta, la quale costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, ancorché non materialmente allegata, il
Contraente ha, tra l'altro, prodotto espressa dichiarazione di accettazione

integrale ed incondizionata di tutte le condizioni, nessuna esclusa, contenute nel



bando di gara, disciplinare di gara, schema di contratto e capitolato tecnico; ------
7. che il Contraente e accreditato per lo svolgimento di servizi al lavoro ai sensi
del Regolamento regionale emanato con DPReg. 20 marzo 2009, n.

”m

072/Pres/2009 ed iscritto nell”Elenco regionale dei soggetti accreditati per lo
svolgimento dei servizi al lavoro"della Regione;

8. che, successivamente all'aggiudicazione, si e proceduto ad effettuare gli
accertamenti previsti dalla legge. -------==== ===

9. Tutto cid premesso quale parte integrante e sostanziale del presente atto, ---

Art. 1 - Oggetto

1.1. Il Contraente, come sopra rappresentato, si impegna a svolgere i servizi di
ricollocazione di lavoratori in situazione di difficolta occupazionale, in conformita
al bando di gara, disciplinare di gara e capitolato tecnico emanati con decreto n.
... €d in conformita a quanto indicato dallo stesso contraente nella propria
Offerta. —=mmm oo

Art. 2 - Termini

2.1. Le attivita di competenza del Contraente, cosi come previste dal capitolato
tecnico e dall'offerta di cui alle premesse, devono essere avviate entro 10 (dieci)
giorni dal ricevimento della comunicazione di approvazione del decreto di
impegno relativo al presente contratto e devono concludersi entro sedici mesi da
tale data --------mm e

Art 3 - Modalita attuative degli interventi e rendicontazione

3.1. Il Contraente e tenuto a svolgere i propri servizi a stretto contatto con la
Provincia di e con la Direzione. ===-------mmm oo
3.2. La Provincia comunichera al Contraente i nominativi dei soggetti da trattare.
Il numero massimo dei lavoratori affidati ammonta a ... (- indicare numero per
ciascuna Provincia) - Il Contraente e la Provincia, d'intesa tra di loro, possono

chiedere alla Direzione l'autorizzazione ad aumentare 'ammontare del numero



mensile di soggetti affidati. Qualora ci0 avvenga la quantita mensile in
eccedenza rispetto a quella prevista pud essere detratta dalla quota relativa alla
mensilita successiva.

3.3. Secondo scadenze stabilite dalla Direzione, il Contraente deve assicurare la
trasmissione dei dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale richiesti
dalla Direzione, facendo ricorso alle schede di rilevazione ed ai formati software
in uso presso la Direzione medesima. =-------===mmmmm oo
3.4. Il Contraente & tenuto a presentare, trimestralmente, alla Provincia di

relazioni intermedie sull'attivita svolta nel corso dell'incarico con

riferimento aller seguenti date :
3.5. Ad ogni relazione intermedia deve essere allegata la documentazione
attestante i servizi resi a ciascun lavoratore affidato, secondo le modalita
indicate nel capitolato tecnico.

3.6. Il Contraente & tenuto a presentare alla Provincia di una relazione
finale sull'attivita svolta nel corso dell'intero incarico. ------------=-=====--omcomcmo—-
3.7. Le relazioni intermedie sull'attivita svolta devono essere presentate entro 15
(quindici) giorni dalle scadenze sopraindicate; la relazione finale deve essere
presentata entro il e
3.8. Le relazioni devono descrivere dettagliatamente i servizi resi dai componenti
dei gruppi di lavoro in termini di attivita svolte e tempi impiegati e indicare gli
importi fatturati per i servizi resi nel periodo cui si riferiscono. Le relazioni devono

pervenire agli uffici della Provincia Lmmmmmmmmm oo

3.9. La Provincia entro 21 giorni dal ricevimento della relazione approva o
contesta la stessa. Dell'esito dellesame della relazione viene data tempestiva
comunicazione sia al contraente che alla Direzione.

3.10. Il Contraente si obbliga a tenere un archivio riservato della documentazione

inerente allo svolgimento delle attivita relative ai servizi resi ed a esibirlo a



richiesta della Direzione. Le attivita di ricollocazione oggetto del presente appalto
sono svolte in modo distinto rispetto alle altre attivita svolte dal Contraente. -----
3.11. In caso di mancato rispetto anche di uno solo degli obblighi previsti dal
presente articolo, la Regione si riserva la facolta di recedere dal contratto. --------

Art. 4 - Compenso

4.1. L'importo massimo del contratto e fissato complessivamente in euro ...
(.../00) IVA esclusa, suddivisi, secondo quanto indicato nell'offerta economica,
nella seguente Misura: —------=mmmmmm oo
Funzione 1 -

Euro........

Funzione 2 -

Euro........

Funzione 3 -

Euro.......

Funzione 4 -

Euro.......
Costi relativi alla sicurezza:

Euro.......

A,

“Attivita 1 - Valutazione dell'occupabilita” tale attivita e erogata

esclusivamente in forma individuale. Per ciascun lavoratore trattato e

riconosciuto al contraente un compenso massimo di 26,67 euro/ora (IVA

esclusa). La durata massima della presente & di 2 ore.

“Attivita 2 —Sostegno all'inserimento lavorativo”: tale attivita pud essere

erogata sia in forma individuale che in gruppo. Nel caso di attivita di gruppo, la

composizione massima di ciascun gruppo e di 15 persone. Per ciascun lavoratore

trattato e riconosciuto al contraente un compenso massimo:

a. di 26,67 euro/ora (IVA esclusa) per una durata massima di 4 ore, per le
attivita erogate individualmente;

b. di3,33 euro/ora (IVA esclusa) per una durata massima di 6 ore, per le attivita
erogate in gruppo.

“Attivita 3 — Supporto all'inserimento lavorativo”: tale attivita e erogata

esclusivamente in forma individuale. Per ciascun lavoratore trattato e



riconosciuto al contraente un compenso massimo di 26,67 euro/ora (IVA
esclusa). La durata massima della presente & di 8 ore.

“Attivita 4 — Inserimento lavorativo”: tale attivita & erogata esclusivamente in
forma individuale. Per ciascun lavoratore trattato € riconosciuto al contraente un
compenso massimo determinato secondo quanto indicato nella tabella che
segue, dove per x si intende la somma offerta, in sede di gara, dal soggetto
aggiudicatario:

Awvio del Awvio del Awvio del Awvio del | Awvio del
rapporto di | rapporto di | Awvio del | rapporto di | rapporto di | rapporto di
lavoro lavoro | rapporto di lavoro lavoro lavoro
entro 1 entro2 |lavoroentro | entro4 entro 5 entro 6
mese mesi 3 mesi mesi mesi mesi
TIPOLOGIA
CONTRATTUALE A ) , . . . .
(Assunzione con contratto | 100% diX | 85% dix 70% di x 55% di X 40% di x 25% di x
a TEMPO
INDETERMINATO)
TIPOLOGIA
CONTRATTUALE B
(assunzione con
contratto Y
a TEMPO 3 . 85% diy 70% diy 55% diy 40%diy 25% diy
peTERMINATO | (55070 diX)
di durata SUPERIORE A
12 MESI)
TIPOLOGIA
CONTRATTUALE C
(assunzione con contratto 7 , . . . \
a TEMPO DETERMINATO | (_350, i x) 85% diz 70% di z 55% diz 40% diz 25%diz
didurata PARI o °
SUPERIORE A 6 e FINO A
12 MESI)

4.3. Nellambito dell'attivita 4, I'assunzione del lavoratore con contratti di
somministrazione di lavoro o contratti di lavoro intermittente, ancorché stipulati
a tempo indeterminato, non consente il riconoscimento di alcun compenso. Ai
fini del riconoscimento del compenso, 'assunzione con contratti di apprendistato
e equiparata alla sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo determinato. In
caso di assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo parziale il valore
del compenso e ridotto in proporzione alla riduzione dell'orario contrattuale

risultante dal contratto.

4.4. Tutti gli importi saranno corrisposti salvo esaurimento risorse. Il Contraente




e tenuto a verificare nel corso dell'esecuzione del contratto 'ammontare delle
risorse ancora disponibili entro I'importo massimo del contratto di cui al presente
articolo, comma 4.1.

4.5. || prezzo dei servizi, alle condizioni del capitolato tecnico, si intende accettato
dal Contraente, in base ai calcoli di propria convenienza. --------------==--==-———--—-

Art. 5 - Modalita di pagamento

5.1. | pagamenti dei corrispettivi sono effettuati su presentazione di fattura
relativa all'attivita svolta in ciascuno dei periodi cui si riferiscono le relazioni
INtErMedie. - === mmm s oo
5.2. |l Contraente deve rendere disponibile presso proprie sedi individuate la
documentazione connessa agli stati di avanzamento. -----------===--=--cmmmmmeeo--
5.3. La Direzione si riserva la facolta di verificare — in qualsiasi momento -
I'effettivo stato di avanzamento dei servizi e la corrispondenza tra quanto
effettuato e quanto richiesto. | controlli possono essere effettuati anche dalle
Provinge. —-----mmm oo -
5.4. La liquidazione dei corrispettivi relativi alle fatture avviene entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento delle medesime, unitamente a copia delle
rispettive relazioni intermedie di cui al precedente articolo 3 . Linoltro della
fattura alla Direzione puo essere effettuato solo dopo che la Provincia ha
attestato l'effettiva erogazione dei servizi dichiarati nella relazione medesima. ---
5.5. La Direzione, se attesta I'avvenuta corretta esecuzione dei servizi, rilascia su
richiesta del Contraente una dichiarazione relativa allo stato di avanzamento dei
servizi in questione per lo svincolo previsto in tema di fideiussioni. -----------------
5.6. Il Contraente chiede, e la Regione accetta, che i pagamenti siano effettuati, a
pena di nullita assoluta del contratto, su un conto corrente (bancario o postale )
avente le caratteristiche di cui all'articolo 3 della Legge 13 Agosto 2010 n. 136 e

precisamente: T e

5.7. Ogni eventuale cambiamento delle coordinate bancarie cui riferire i



pagamenti deve essere comunicato dal Contraente con nota scritta,
debitamente firmata. ------------ -
5.8 |l contraente si assume 'obbligo, a pena di nullita assoluta del contratto, di
rendere tracciabili i flussi finanziari derivanti dal presente contratto ai sensi e per
gli effetti di quanto stabilito dalla citata Legge n. 136/2010. -------------------—---
5.9. Le fatture e copia delle relazioni, unitamente al positivo riscontro da parte
della Provincia, devono pervenire al Servizio gestione interventi per il sistema
formativo, presso la sede della Direzione di via San Francesco, 37 — Trieste. Nel
caso in cui il Contraente sia un raggruppamento temporaneo di soggetti la
relazione — unica relazione per ciascun periodo — deve pervenire dal soggetto
capogruppo congiuntamente a tutte le relative fatture.-----------=------cmeeeo--

Art. 6 - Cauzione

6.1. In conformita a quanto disposto dalla normativa vigente, il Contraente ha
prestato, mediante fideiussione — polizza fideiussoria a garanzia del contratto di

appalto rilasciata da ... - a titolo di cauzione definitiva la somma di euro ...,00

6.2. Detta cauzione potra essere progressivamente svincolata a misura
dellavanzamento  dell'esecuzione, nel limite massimo del 75%
(settantacinquepercento) dell'iniziale importo garantito. L'ammontare residuo,
pari al 25% (venticinquepercento) dell'iniziale importo garantito, deve restare
vincolato a favore della Regione fino all'esaurimento delle obbligazioni
contrattuali e si procede al suo svincolo solo dopo I'approvazione, da parte della
Direzione, della relazione finale.-= === === m e

Art. 7 - Spese, responsabilita ed obblighi

7.1. Fanno carico al Contraente le spese di bollo, di registrazione e ogni altra
spesa connessa al contratto, ivi compresi gli oneri tributari che per legge non
devono gravare sull'Ente appaltante. Tutte le spese connesse alla prestazione dei

servizi sono a carico del Contraente e quindi comprese nel prezzo stabilito per



I'aggiudiCazione. ——------mm oo
7.2. || Contraente riconosce a suo carico tutti gli oneri inerenti all'assicurazione
delle risorse umane occupate nelle attivita richieste dal capitolato tecnico ed
assume in proprio ogni responsabilita in caso di infortuni e di danni arrecati
eventualmente dal suddetto personale a persone e a cose, sia della Regione che
di terzi, in dipendenza di colpa o negligenza nella esecuzione delle prestazioni
stabilite. --------m- o
7.3. Qualora il Contraente dovesse essere costretto a sostituire uno o piu
componenti dei gruppi di lavoro, deve formulare specifica e motivata richiesta
alla Direzione, indicando i nominativi e i curricula vitae dei componenti che
intende proporre in sostituzione di quelli indicati in sede di offerta. L'eventuale
sostituzione di componenti dei gruppi di lavoro & ammessa solo se i sostituti
presentano requisiti e curricula vitae di valore analogo o piu qualificato rispetto a
quello delle persone da sostituire e, comunque, tale sostituzione deve essere
preventivamente valutata ed autorizzata dalla Direzione. ----------------=---ooo----
7.4. La Direzione puo chiedere la sostituzione del personale impegnato
nell'erogazione dei servizi, motivando la richiesta. Il curriculum vitae del soggetto
proposto in sostituzione deve pervenire alla Direzione entro 30 (trenta) giorni
dalla richiesta di sostituzione; la Direzione entro 15 (quindici) giorni dal
ricevimento del curriculum vitae accetta la sostituzione o invia motivato diniego. -
7.5. Integrazioni dei gruppi di lavoro sono possibili solo se preventivamente
autorizzate dalla Direzione, -------===-mmmm oo
7.6. Ove, in corso di rapporto con il Contraente, sia accertato il mancato
coinvolgimento diretto nell'attivita gestionale dei componenti dei gruppi di
lavoro, la Direzione ha ragione di recesso dal rapporto.----------====-==-mmmmeeeu--
7.7. Il Contraente ha l'obbligo di osservare, oltre alla normativa indicata nel
capitolato e nel disciplinare di gara, ogni altra norma di legge, decreto o

regolamento vigente o che sia emanato in corso d'opera, in tema di assicurazioni
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sociali e di prestazione di servizi alla Pubblica Amministrazione, o che sia
comunque applicabile ai servizi oggetto del presente contratto.--------------------
7.8. Durante il periodo di vigenza del contratto il Contraente non puo percepire
alcun compenso da parte dei datori di lavoro per i servizi di ricollocazione dei
lavoratori a lui affidati. Il Contraente si impegna inoltre a non cumulare altri
benefici economici erogati da soggetti pubblici al compenso per Iattivita di
ricollocazione dei lavoratori a lui affidati. ------------==--mmcm oo
7.9. Qualora il numero dei soggetti affidati al Contraente sia ridotto a causa della
mancata comunicazione dei nominativi da parte della Provincia alcuna
responsabilita € imputabile alla Direzione. =-----==-====-=msmmmmm oo
7.10 |l Contraente si impegna a garantire la tenuta informatizzata di tutti i dati
relativi alla realizzazione dell'attivita svolta mediante l'apposito applicativo
informatico fornito dalla Regione. —--------==mm oo

Art. 8 - Incompatibilita, inadempienze e/o inefficienze

8.1. Nel caso in cui gli uffici della Direzione verifichino casi di incompatibilita,
inadempienze e/o inefficienze in ordine a quanto necessario per il rispetto delle
specifiche disposizioni contrattuali, il Contraente & diffidato, a mezzo di
raccomandata con awviso di ricevimento, a rimuovere le incompatibilita ed a
sanare le suddette inadempienze entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni
dalla ricezione dellinvito medesimo. Decorso tale termine senza che |l
Contraente abbia provwveduto, la Direzione puo procedere di diritto alla
risoluzione contrattuale e allincameramento della cauzione definitiva senza che
linadempiente abbia nulla a pretendere, fatto salvo il diritto della Direzione
stessa al risarcimento dei danni. -==----==--- oo

Art. 9 - Penali e risoluzione del contratto

9.1. Nel caso di mancato rispetto dei termini di cui al disciplinare di gara, al
presente contratto, al capitolato tecnico, allofferta tecnica e al progetto

esecutivo, la Direzione ha facolta di applicare penali da un minimo di 300,00
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(trecento) euro a un massimo di 5.000,00 (cinquemila) euro, da commisurare alla
gravita dell'inadempimento, previa contestazione per iscritto, con concessione di
un termine non inferiore a 10 (dieci) giorni, dalla data in cui il Contraente ha
notizia della contestazione, per la presentazione di eventuali deduzioni. Resta
salvo il diritto al risarcimento dell'eventuale maggior danno.-------------------—--—-
9.2. Nel caso di ritardi imputabili al Contraente e superiori a 10 (dieci) giorni nella
trasmissione alla Direzione delle relazioni di cui all'articolo 3, & applicata una
penale pari ad euro 100,00 (cento/00) per ciascun giorno di ritardo. ---------------
9.3. La Direzione per il credito derivante dall'applicazione delle penali di cui al
presente articolo pud operare una compensazione con quanto dovuto al
Contraente, o puo awvalersi della cauzione di cui all'articolo 6. ----------------------
9.4. Fatta salva 'applicazione delle norme in materia di risoluzione del contratto
previste dal codice civile, la Direzione si riserva la facolta di risolvere il contratto,
ai sensi dell'articolo 1456 c.c. — clausola risolutiva espressa -, nel caso di
sospensione o di mancata esecuzione dei servizi o di mancato impiego del
personale indicato nell'offerta. Oltre alla suddetta risoluzione contrattuale, viene
applicato l'incameramento del deposito cauzionale di cui all'articolo 6 del
presente contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni arrecati alla Regione. -----
9.5. Nel caso di violazioni degli obblighi contrattuali, diverse rispetto a quelle
indicate tra le cause di risoluzione espressa, il mancato adeguamento a ripetuta
— almeno due - diffida formale € inadempimento di non scarsa importanza. ------

Art. 10 - Esecutivita

10.1. Il presente contratto € esecutivo a decorrere dal decreto di impegno della
relativa spesa, registrato ai sensi dell'articolo 58 della L.R. 21/2007. ---------------

Art. 11 - Riservatezza

11.1. Il Contraente si impegna a garantire I'assoluta riservatezza dei dati trattati
e delle informazioni acquisite nell'espletamento dell'attivita, anche ai sensi della

normativa sul trattamento dei dati personali. In particolare il Contraente si
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impegna formalmente affinché il proprio personale tratti come riservati tutti i
dati e le informazioni personali, patrimoniali, statistiche o di qualunque altro
genere di cui viene a conoscenza in conseguenza dei servizi resi, -------------------

Art. 12 - Proprieta dei prodotti

12.1. Tutti i prodotti eventualmente realizzati sono di proprieta esclusiva della

Regione.----- oo

Art. 13 - Clausola risolutiva espressa

13.1. Il Presente contratto si intende risolto, ai sensi dell'articolo 1456 del
codice civile, qualora il contraente, nellambito del presente contratto, esegua
transazioni finanziarie senza avvalersi di banche o della Societa Poste Italiane
spa, cosi come disposto dal comma 8 dell'articolo 3 della legge 13 agosto 2010

n, 136.

Art. 14 - Controversie

14.1. Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti il Foro
competente e quello di Trieste. ==---=m-mmmmm oo
Da me, Ufficiale rogante aggiunto della Regione, quest’atto e stato ricevuto e
letto ai comparenti, i quali, da me interpellati, lo hanno approvato, e, insieme con
me, qui sotto ed a margine dei fogli intermedi, lo hanno sottoscritto. --------------
Scritto su supporto informatico da persona di mia fiducia, quest'atto occupa
pagine interen....(...)e fin qui della paginan....(...). ====-===-=mmmmmmmm o
Per la REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA =----=-mmmmmm e

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi -----------

Il Contraente e la Regione dichiarano di approvare specificamente, ai sensi e per

gli effetti dell'articolo 1341 del codice civile, le clausole di cui agli articoli 3
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(Modalita attuative degli interventi e rendicontazione), 7 (Spese, responsabilita
ed obblighi), 8 (Incompatibilita, inadempienze e/o inefficienze), 9 (Penali e
risoluzione del contratto), 13 (Controversie).

Per la REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA ------==mmmmmmmmmmm oo

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi -----------



