
   

 

   

 

 

 

 

  

 
  

Fondo Sociale Europeo – Investimenti in favore della crescita e 

dell’occupazione - Programma Operativo 2014/2020.  

“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2016” 

approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 333/2016.  

Programma specifico n. 18/16 –Formazione a favore di persone 

svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità o discriminazione - 
Operazioni “Percorsi di gruppo di 
formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali”. 
Approvazione operazioni presentate nel mese di novembre e dicembre 

2016 e prenotazione fondi. 

 

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali approvato 

con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche e 

integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modificazioni ed 

integrazioni relativa all’articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 

Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali; 

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione 

professionale del Friuli Venezia Giulia; 

Visto il Regolamento concernente modalità e criteri per l’attuazione di operazioni cofinanziate dal 

Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 

1982, n. 76, approvato con DPReg n. 0232/Pres/2011 del 4 ottobre 2011 e successive modifiche; 

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 

crescita e dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla 

Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014; 

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – annualità 2016”, di seguito PPO 

Decreto n° 1578/LAVFORU del 17/03/2017, Prenumero 1683



 

 

2016, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016, come da ultimo 

modificato con deliberazione della Giunta regionale n. 2310 del 2 dicembre 2016; 

Visto il decreto n. 5527/LAVFORU del 25 luglio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 

n. 31 del 3 agosto 2016, con il quale è stato approvato l’avviso per la presentazione delle operazioni a 

valere sull’asse 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà del  Programma Operativo del Friuli Venezia 

Giulia – Fondo sociale europeo – Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico 

n. 18/16 – Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione marginalità o 

discriminazione del PPO 2016; 

Visto il decreto n. 10016/LAVFORU del 12 dicembre 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione n. 51 del 21 dicembre 2016 con il quale sono state apportate modifiche all’Avviso;  

Precisato che l’avviso prevede l’attivazione delle seguenti operazioni formative: 

a) Percorsi individuali di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali; 

b) Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali; 

c) Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze di competenze tecnico-

professionali (percorsi professionalizzanti); 

Precisato che le operazioni devono essere inviate tramite posta elettronica certificata (PEC) 

all’indirizzo lavoro@certregione.fvg.it della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari 

opportunità, politiche giovanili, ricerca e università a partire dal 4 agosto 2016 ed entro il 31 dicembre 

2017 fino ad esaurimento delle risorse disponibili; 

Ricordato che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni a favore di persone 

svantaggiate, a rischio di esclusione marginalità o discriminazione ammontano ad euro 6.000.000,00 

ripartite come specificato nella tabella: 

Percorsi individuali di formazione/acquisizione/rafforzamento di 

competenze trasversali 

Euro 620.000,00 

Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di 

competenze trasversali 

Euro 1.380.000,00 

Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze 

tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti) 

Euro 4.000.000,00 

Evidenziato che le operazioni vengono approvate sulla base del documento “Metodologie e criteri per 

la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del 

Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta dell’11 

giugno 2015, attraverso una prima fase di ammissibilità ed una seconda fase di valutazione di 

coerenza; 

Viste le operazioni “Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze 

trasversali” presentate nei mesi di novembre e dicembre 2016; 

Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla 

valutazione delle operazioni di cui si tratta, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria 

del 31 gennaio 2017; 

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che le 2 operazioni “Percorsi di gruppo di 

formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali” presentate, sono state valutate 

positivamente e sono approvabili; 

Considerato che la valutazione delle operazioni “Percorsi di gruppo di 

formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali” presentate determina la 

predisposizione del seguente documento: 

 elenco delle operazioni approvate e finanziate (Allegato 1 parte integrante); 



 

 

Considerato che l’Allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 2 operazioni 

per complessivi euro 26.656,00;  

Ravvisata la necessità di procedere alla prenotazione della spesa a carico dei capitoli 3241, 3242, 

3243 del bilancio regionale per la somma complessiva di euro 26.656,00 per la realizzazione delle 

operazioni descritte nell’allegato A; 

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 

contabilità regionale); 

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 24 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2017-2019); 

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017); 

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 26 (Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e per 

l’anno 2017); 

Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n. 

2647 del 29 dicembre 2016 e successive modifiche ed integrazioni ; 

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e 

per l’anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2648 del 29 dicembre 2016; 

 

Decreta 

 

1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni 

“Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali” presentate 

nei mesi di novembre e dicembre 2016 sono approvati i seguenti documenti: 

elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante); 

2.  L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 2 operazioni, per 

complessivi euro 26.656,00. 

3. Per le motivazioni in premessa citate è autorizzata la spesa di complessivi euro 26.656,00, per 

il finanziamento delle operazioni descritte nell’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 

4.  La spesa di euro 26.656,00 è prenotata a carico dei capitoli di spesa del bilancio regionale 

come di seguito indicato e come specificato nell’allegato contabile parte integrante: 

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso 

3241 3.998,40 

3242 9.329,60 

3243 13.328,00 

 

5. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 

Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

   

  dott. Igor De Bastiani 

GG  firmato digitalmente 
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