
   
 

   

 

 

 

 

  
 

  

 
 

Fondo Sociale Europeo – Investimenti in favore della crescita e 

dell’occupazione - Programma Operativo 2014/2020.  

“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2016” 

approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 333/2016.  

Programma specifico n. 52/16 – Percorsi di formazione per la 

riqualificazione di lavoratori occupati.  

Approvazione operazioni presentate nel mese di novembre 2016 e 

prenotazione fondi. 

 

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali approvato 
con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche e 
integrazioni;  

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modificazioni ed 
integrazioni relativa all’articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;  

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione 

professionale del Friuli Venezia Giulia; 

Visto il Regolamento concernente modalità e criteri per l’attuazione di operazioni cofinanziate dal 
Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 
1982, n. 76, approvato con DPReg n. 0232/Pres/2011 del 4 ottobre 2011 e successive modifiche; 

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla 
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014; 

 

Decreto n° 1004/LAVFORU del 21/02/2017, Prenumero 651



 

 
 

 

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – annualità 2016”, di seguito PPO 
2016, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016, come da ultimo 
modificato con deliberazione della Giunta regionale n. 2310 del 2 dicembre 2016; 

Visto il documento “Strategia regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione intelligente del 

Friuli Venezia Giulia – S3” (allegato alla DGR n. 1403/2015); 

Visto il decreto n. 3239/LAVFORU del 5 maggio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 20 del 18 maggio 2016, con il quale è stato emanato l’avviso per la presentazione delle operazioni a 
valere sull’asse 3 – Istruzione e formazione del Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia – Fondo 
sociale europeo – Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico n. 52/16 – 
Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati del PPO 2016; 

Visto il decreto n. 4634/LAVFORU del 20 giugno 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 26 del 29 giugno 2016, con il quale sono state apportate modifiche all’Avviso;  

Visto il decreto n. 6279/LAVFORU del 31 agosto 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione n. 37 del 14 settembre 2016, con il quale sono state fornite precisazioni riguardo all’Avviso; 

Visto il decreto n. 7900/LAVFORU del 25 ottobre 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 45 del 9 novembre 2016, con il quale si è provveduto  a prorogare al 31 dicembre 2016 il 
termine per la presentazione delle operazioni relative ai percorsi di formazione per la riqualificazione di 

lavoratori occupati;  

Precisato che le operazioni devono essere inviate all’indirizzo di posta elettronica della Struttura 
attuatrice lavoro@certregione.fvg.it entro le ore 24.00 dell’ultimo giorno di ciascun mese di operatività 
dello sportello ed entro il termine ultimo del 31 dicembre 2016, salvo anticipato esaurimento delle 
risorse disponibili;  

Precisato che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni relative ai percorsi di 
formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati ammontano ad euro 1.000.000,00; 

Evidenziato che le operazioni vengono approvate sulla base del documento “Metodologie e criteri per 
la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del 
Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta dell’11 
giugno 2015; 

Viste le operazioni riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati 
presentate dal 1° novembre al 30 novembre 2016; 

Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla 

valutazione delle operazioni di cui si tratta, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria 
del 23 gennaio 2017, acquisita e validata il 26 gennaio 2017; 

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che sono state presentate 14 operazioni, tutte 
ammesse alla valutazione, delle quali 1 risulta non approvata non avendo raggiunto la soglia minima di 
punteggio prevista  dall’Avviso pari a 70 punti, per cui risultano approvabili 13 operazioni;  

Considerato che la valutazione delle operazioni riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione 
di lavoratori occupati presentate determina la predisposizione dei seguenti documenti:  

graduatoria delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante) 
elenco delle operazioni non approvate non avendo raggiunto la soglia minima di punteggio 
prevista pari a 70 punti (allegato 2 parte integrante); 

Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione a finanziamento di 13 
operazioni riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati per complessivi 
euro 85.140,00; 



 

 
 

Precisato che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio regionale:  
 

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso 
3241 11.502,00 
3242 26.838,00 

3243 38.340,00 
3245 1.269,00 
3246 2.961,00 
3247 4.230,00 

Richiamati il decreto n. 10167/LAVFORU del 14 dicembre 2016 con il quale sono state approvate ed 
ammesse a finanziamento le operazioni riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione di 
lavoratori occupati presentate nel mese di ottobre 2016 ed il decreto n. 638/LAVFORU del 2 febbraio 

2017 con il quale si è provveduto alla relativa prenotazione dei fondi necessari, a seguito dei quali e del 
presente decreto la disponibilità finanziaria residua è di complessivi euro 415.181,21; 

Ricordato che le operazioni devono concludersi entro il 31 dicembre 2017; 

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione; 

Precisato inoltre che i soggetti attuatori ai quali compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, 
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;  

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale); 

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 24 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2017-2019); 

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017); 

Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 26 (Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e per 

l’anno 2017); 

Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2647 del 29 dicembre 2016 e successive modifiche ed integrazioni;  

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e 
per l’anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2648 del 29 dicembre 2016; 

 

Decreta 
 

1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni 
riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati presentate nel mese di 
novembre 2016, sono approvati i seguenti documenti:  

graduatoria delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante) 
elenco delle operazioni non approvate non avendo raggiunto la soglia minima di punteggio 

prevista pari a 70 punti (allegato 2 parte integrante); 

2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 13 operazioni 
riferite ai percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati per complessivi euro 
85.140,00. 

3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 

dei fondi necessari a carico del bilancio regionale come di seguito specificato e come precisato 
nell’allegato contabile parte integrante e sostanziale: 



 

 
 

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso 
3241 11.502,00 
3242 26.838,00 

3243 38.340,00 
3245 1.269,00 
3246 2.961,00 

3247 4.230,00 

4. Le operazioni devono concludersi entro il 31 dicembre 2017. 

5.  Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

 
Trieste, data del protocollo 

 
   
  dott. Igor De Bastiani 

  firmato digitalmente 
DR/ 
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