
 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo Sociale Europeo – Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione 
- Programma Operativo 2014/2020.  

“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2015” approvato 
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e successive 

modifiche e integrazioni. 

Programma specifico n. 25/15: Sostegno allo sviluppo dell’alta formazione post 
laurea.  

Approvazione operazioni a valere sull’asse 3 – Istruzione e formazione. Università 
di Trieste. Operazioni presentate nel mese di ottobre 2016.  

 

 

Il Direttore dell’Area istruzione, formazione e ricerca 

 

 

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della  formazione 
professionale nel Friuli Venezia Giulia; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;  

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e 
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
Centrali e degli Enti regionali;  

Visto il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo – 2014/2020 – della Regione Friuli Venezia 
Giulia, approvato con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014; 

Visto il decreto n. 282/LAVFORU del 01 febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 6 del 10 febbraio 2016,  e successive modifiche e integrazioni,  con il quale è stato emanato 
l’avviso finalizzato all’attuazione del programma specifico n. 25/15 del documento “Pianificazione 
Periodica delle Operazioni – PPO – Annualità 2015” approvato dalla Giunta regionale con 
deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche e integrazioni; 

Visto il decreto n. 2242/LAVFORU del 11 aprile 2016 con il quale è stata approvata la proposta 
progettuale per l’attuazione del programma specifico n. 25/15 del PPO 2015; 

Decreto n° 224/LAVFORU del 11/01/2017
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Preso atto che la proposta progettuale assume la denominazione di progetto HEaD; 

Precisato che i soggetti attuatori delle attività inerenti il programma specifico n. 25/15 sono 
l’Università di Trieste, l’Università di Udine, la Scuola Internazionale di Studi Superiori Avanzati di 
Trieste – SISSA; 

Precisato che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni sono 
complessivamente pari a 6.300.000 così suddivise tra i soggetti proponenti:  

UNIVERSITÀ TRIESTE UNIVERSITÀ UDINE SISSA TOTALE 

2.700.000 2.700.000 900.000 6.300.000 

Atteso che i soggetti attuatori, a seguito della emanazione di propri avvisi per l’assegnazione delle 
borse di dottorato e gli assegni di ricerca previsti dal progetto HEaD, trasmettono i progetti relativi agli 
avvisi richiamati ai fini della approvazione da parte dell’Area istruzione, formazione e ricerca; 

Viste le seguenti operazioni presentate dall’Università di Trieste nel mese di ottobre 2016: 

8 operazioni relative al Gruppo 1, Operazione 1 – Borse di dottorato o assegni di ricerca in 
Friuli Venezia Giulia; 

7 operazioni relative al Gruppo 1, Operazione 3 -  Borse di dottorato o assegni di ricerca 
all’estero; 

Evidenziato che le operazioni vengono valutate secondo quanto previsto dal documento 
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex  art. 
110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013” nelle due fasi consecutive di ammissibilità, di cui al 
paragrafo 4.1 e di coerenza, di cui al paragrafo 5.1 del medesimo documento. La fase di ammissibilità 
verifica la completezza e la correttezza della presentazione della proposta progettuale in relazione alla 
sussistenza dei requisiti minimi previsti per la sua realizzazione mentre la fase della valutazione di 
coerenza verifica la coerenza e qualità progettuale e la coerenza finanziaria; 
 
Preso atto che la valutazione delle operazioni è stata svolta dalla commissione istituita con il decreto 
n. 8149 del 31 ottobre 2016; 

Preso atto che tutte le 15 operazioni presentate sono state valutate positivamente e sono 
approvabili; 

Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 15 
operazioni per complessivi euro 882.400,00 di cui: 

 8 operazioni relative al Gruppo 1, Operazione 1 – Borse di dottorato o assegni di ricerca in 
Friuli Venezia Giulia per complessivi euro 452.000 

 7 operazioni relative al Gruppo 1, Operazione 3 -  Borse di dottorato o assegni di ricerca 
all’estero per complessivi euro 430.400 

Precisato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo;  

Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua per l’Università di Trieste è di complessivi euro 
1.817.600; 

 
Decreta 

 
 

1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni  presentate 
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dall’Università di Trieste nel mese di ottobre 2016 relativamente al Gruppo 1, Operazione 1 e al 
Gruppo 1, Operazione 3,  viene approvato il  seguente documento:  

Elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante) 

2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 15 operazioni per 
complessivi euro 882.400,00, di cui: 

- 8 operazioni relative al Gruppo 1, Operazione 1 – Borse di dottorato o assegni di ricerca in 
Friuli Venezia Giulia per complessivi euro 452.000 

-  7 operazioni relative al Gruppo 1, Operazione 3 -  Borse di dottorato o assegni di ricerca 
all’estero per complessivi euro 430.400. 

3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli 
del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo. 

4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato1, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione. 

 

 
Trieste, data del protocollo 
 
 dott.ssa Ketty Segatti 
 firmato digitalmente 

 

VF 
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