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Decreto n° 10014/LAVFORU del 12/12/2016

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.

Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita
2016 — Programma specifico n. 18/16 — Formazione a favore
di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalita o
discriminazione.

Approvazione operazioni “Percorsi formazione/acquisizione/
rafforzamento di competenze tecnico—professionali — Percorsi
professionalizzanti” a valere sull'asse 2 — Inclusione sociale e
lotta alla poverta — mese di agosto 2016.

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il decreto n. 5527/LAVFORU del 25 luglio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 31 del 3 agosto 2016, con il quale e stato approvato I'Awviso per la presentazione
di operazioni di carattere formativo che si realizzano a valere sull'asse 2 — Inclusione sociale e
lotta alla poverta del Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia — Fondo sociale europeo
- Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico n. 18/16 — Formazione
a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalita o discriminazione — del
documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO - Annualita 2016" approvato
dalla Giunta regionale con deliberazione n.333 del 3 marzo 2016 e successive modifiche ed
integrazioni,

Precisato che I'Avviso prevede |'attivazione delle seguenti operazioni formative:
a) percorsi individuali di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze
trasversali
b) percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze
trasversal
c) percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-
professionali (percorsi professionalizzanti);

Precisato che le operazioni devono essere presentate presso uno sportello operante presso
gli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunita, Politiche



giovanili, Ricerca e Universita, tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
lavoro(Ocertregione.fvg.it, a partire dal 4 agosto 2016 ed entro il 31 dicembre 2017;

Precisato che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni
ammontano ad euro 4.000.000,00 ripartite come specificato nella tabella:

Percorsi individuali di formazione/acquisizione/rafforzamento euro  600.000,00
di competenze trasversali

Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento euro 1.200.000,00
di competenze trasversali

Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di euro 2.200.000,00
competenze tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti)

Evidenziato che le operazioni “Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di
competenze tecnico- professionali (percorsi professionalizzanti)” vengono valutate sulla base
del documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal
Comitato di sorveglianza del POR nella seduta dell'11 giugno 2015 attraverso una prima fase
di ammissibilita ed una seconda fase di valutazione comparativa;

Viste le operazioni “Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze
tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti)’ presentate nel mese di agosto 2016;

Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto
alla valutazione delle operazioni presentate nel mese di agosto 2016, formalizzando le
risultanze finali nella relazione istruttoria del 31 ottobre 2016;

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che tutte le operazioni “Percorsi di
formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-professionali (percorsi
professionalizzanti)” presentate sono state valutate positivamente e sono approvabili;

Considerato che la valutazione delle operazioni “Percorsi di formazione/acquisizione/
rafforzamento di competenze tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti)” presentate
determina la predisposizione del seguente documento:

e graduatoria delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina 'approvazione e 'ammissione al finanziamento di 9
operazioni per complessivi euro 415.023,00;

Precisato che con successivo provvedimento si provvedera alla prenotazione della spesa sui
competenti capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo;

Evidenziato che la disponibilita finanziaria residua per la realizzazione delle operazioni
“Percorsi di formazione/acquisizione/ rafforzamento di competenze tecnico-professionali
(percorsi professionalizzanti)” & di complessivi euro 1.784.977,00;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dellallegato 1 parte integrante, viene
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Precisato inoltre che i soggetti attuatori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si
tratta, maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle
attivita, nella misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte
della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla




articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della
Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

Decreta

In relazione all'Avviso indicato in premessa ed a seguito dellesame delle operazioni

“Percorsi  di  formazione/acquisizione/rafforzamento  di  competenze tecnico-

professionali (percorsi professionalizzanti)” presentate nel mese di agosto 2016, €

approvato il seguente documento:

e graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento (allegato 1 parte
integrante).

L'allegato 1 determina 'approvazione e 'ammissione al finanziamento di 9 operazioni per
complessivi euro 415.023,00.

Con successivo provvedimento si provvedera alla prenotazione della spesa sui
competenti capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo

Il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

PG

dott. Igor De Bastiani
firmato digitalmente



ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE
(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)
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FSE 2014/2020 - Percorsi Professionalizzanti - Svantaggio 2016
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Denominazione Operazione

TECNICHE DI SANIFICAZIONE E PULIZIA DEI LOCALI

TECNICHE DI COLTIVAZIONE ORTOFLORICOLA

TECNICHE PER PICCOLE RIPARAZIONI E MANUTENZIONI

TECNICHE DI ORTICOLTURA BIOLOGICA E TRASFORMAZIONE

TECNICHE OPERATIVE DI SEGRETERIA

MANUTENZIONE POLIVALENTE SETTORE EDILIZIA - SPAZI VERDI

TECNICHE DI PREPARAZIONE DELLE MATERIE PRIME DI CUCINA

Codice Operazione
FP1670613004

FP1670548002
FP1670619001
FP1670619003
FP1670619002
FP1670548003

FP1670548004

COMPETENZE MINIME NEI PROCESSI DI ASSISTENZA ALLAPERSONA  FP1670566005

ADDETTO ALLA REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI AREE VERDI

FP1670566004

Operatore
I.R.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA
SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE
CENTRO SOLIDARIETA' GIOVANI GIOVANNI
MICESIO ONLUS
CENTRO SOLIDARIETA' GIOVANI GIOVANNI
MICESIO ONLUS
CENTRO SOLIDARIETA' GIOVANI GIOVANNI
MICESIO ONLUS
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE
INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA
INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

Anno rif.

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

Totale con finanziamento

Totale

Totale con finanziamento

Totale

Costo ammesso

48.230,00

40.425,00

42.105,00

51.520,00

40.425,00

29.288,00

26.950,00

51.380,00

84.700,00

415.023,00

415.023,00
415.023,00

415.023,00

Contributo

48.230,00

40.425,00

42.105,00

51.520,00

40.425,00

29.288,00

26.950,00

51.380,00

84.700,00

415.023,00

415.023,00
415.023,00

415.023,00

82,9

81,7

81,2

81,2

81,2

80,7

80,7

70,5

70,5
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