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Decreto n° 6144/LAVFORU del 25/08/2016, Prenumero 6417

Legge 8 marzo 2000, n. 53, articolo 6, comma 4 - “Disposizioni per il
sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura alla
formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”,

Finanziamento di 40 operazioni formative aziendali P.M.l. a favore di
lavoratori destinatari di congedo ai sensi della legge 53/2000 — mese
di novembre 2015 approvate con decreto n. 1102/LAVFORU del 29
febbraio 2016 e prenotazione fondi.

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di
servizio;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali;

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982 recante l'ordinamento della formazione
professionale nel Friuli Venezia Giulia;

Vista la legge n. 53 dell'8 marzo 2000 “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita,
per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”, e in particolare
l'articolo 6, comma 4, in base al quale le Regioni possono finanziare progetti di formazione dei
lavoratori che, sulla base di accordi contrattuali, prevedono quote di riduzione dell'orario di lavoro,
nonché progetti di formazione presentati direttamente dai lavoratori e che, per tali fini, viene ripartita
annualmente tra le Regioni una quota del Fondo per I'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del
decreto legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito con modificazioni in legge 19 luglio 1993, n. 236;



Visto il decreto n. 5530/LAVFORU del 15 ottobre 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 43 del 28 ottobre 2015, con il quale e stato approvato I'avviso per la presentazione di
operazioni formative aziendali a favore dei lavoratori destinatari di congedo ai sensi della legge
53/2000;

Visto il decreto n. 1102/LAVFORU del 29 febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 10 del 9 marzo 2016, con il quale sono state approvate 135 operazioni formative aziendali
P.M.I, presentate nel mese di novembre 2015 e non ammesse a finanziamento 40 operazioni per
esaurimento delle risorse rese disponibili dall'awviso;

Vista la nota prot. 11758 del 2 agosto 2016 con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali conferma la possibilita di utilizzare i fondi residui di cui al DD 829/Segr D.G./2012 - art. 9
Legge 236/93, prendendo atto che la natura delle attivita formative di cui all'Avviso piu sopra citato
sono del tutto assimilabili a quelle finanziabili ai sensi della citata L. 236/93;

Ritenuto pertanto di ammettere a finanziamento le 40 operazioni di cui sopra e precisamente dal n.
24 al n. 35 (53 ENTI PMI 2015) e dal n. 73 al n. 100 (53 PMI 2015) approvate con il citato decreto n.
1102/LAVFORU /2016 e dettagliatamente descritte nell'allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e di procedere alla prenotazione della spesa a carico dei capitoli 5815 e 5817
del bilancio regionale per la somma complessiva di euro 225.323,93 come indicato nell'allegato A;

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e
contabilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

Vista la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2016-2018);
Vista la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 34 (Legge di stabilita 2016);

Vista la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 35 (Bilancio di previsione per gli anni 2016/2018 e per
I'anno 2016);

Visto il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2016 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2646 del 29 dicembre 2015 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2016/2018 e
per I'anno 2016 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2647 del 29 dicembre 2015 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Decreta

1. Per le motivazioni in premessa citate & autorizzato il finanziamento di 40 operazioni e precisamente
dal n. 24 al n. 35 (53 ENTI PMI 2015) e dal n. 73 al n. 100 (53 PMI 2015) approvate con decreto n.
1102/LAVFORU del 29 febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 10 del 9
marzo 2016 e non finanziate per esaurimento delle risorse rese disponibili dall'avviso di cui al decreto
n. 5530/LAVFORU del 15 ottobre 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 43 del 28
ottobre 2015, per complessivi euro 225.323,93 come dettagliatamente descritte nell'allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Pag.2di3



2. Per le motivazioni in premessa citate e autorizzata la spesa di complessivi euro 225.323,93, per il
finanziamento delle operazioni descritte nell'allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

3. Laspesa di euro 225.323,93 & prenotata a carico dei capitoli di spesa del bilancio regionale come di
seguito indicato, come precisato a livello di ciascuna operazione nell'allegato A e come specificato
nell'allegato contabile parte integrante:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso
5815 182.123,98
5817 43.199,95

4. || presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
lleana Ferfoglia

firmato digitalmente
DR/
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ALLEGATO 1 - GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVATE

53 ENTI PMI 2015

LEGGE 53/2000 - ENTI SU COMM. PMI (prevalente) 2015

Ne° Denominazione Operazione
1 MANUTENZIONE DI AREE VERDI ATTRAVERSO LA GREEN E LA BLUE

ECONOMY

IN

3 GESTIRE UN'ORGANIZZAZIONE CONSAPEVOLE E RESPONSABILE

4  QUALIFICAZIONE ED INNOVAZIONE DEL PROCESSO MANUTENTIVO:
FOCUSUNI 11414 EUNIEN 15628

5  AUTOMATIZZARE | PROCESSI D'IMPRESA

(2]

N

NELL'ATTIVITA' DI RISTORAZIONE
LINGUA INGLESE PER IL CLIL

o

10 INNOVARE L'IMPRESA CON STRUMENTI INFORMATICI AVANZATI

11 [LCONTROLLO INFORMATIZZATO DELLA PRODUZIONE - BASE
12  [LCONTROLLO INFORMATIZZATO DELLA PRODUZIONE - AVANZATO

53 PMI 2015

LEGGE 53/2000 - PICCOLE E MEDIE IMPRESE Monoaziendale 2015

N° Denominazione Operazione
TECNICHE D'INTEGRAZIONE TRA PROCESSI FORMATIVIE SERVIZIPER FP1593255002

=

IL LAVORO

N

GESTIRE UN'ORGANIZZAZIONE CONSAPEVOLE E RESPONSABILE

LA LEAN PER LA GESTIONE DI MAGAZZINO E PRODUZIONE

TECNICHE DI COMUNICAZIONE E GESTIONE DEL CLIENTE

L'IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO DI ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E CONTROLLO SECONDO ILD.LGS. 231/2001

MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI

Codice Operazione
FP1593189009

FP1593147003
FP1593147006
FP1593243001
FP1593147002

FP1593251001

FP1592986003
FP1593257002

FP1593251002

FP1593147005

FP1593217003
FP1593217004

Codice Operazione

FP1593124002

Operatore

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE
REGIONALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

I.R.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA
SOCIALE

FATA.S.CARL

ASSOCIAZIONE CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI

I.R.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA
SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

SYNTHESI FORMAZIONE
SYNTHESI FORMAZIONE

Anno rif.
2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Totale con finanziamento

Totale

Operatore

AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO
PODJETJE
GEASSS.R.L.

Anno rif.
2015

2015

(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

Costo ammesso
5.760,00

5.399,99

8.639,99

7.199,92

5.400,00

9.000,00

4.320,00

5.400,00

9.000,00

5.400,00

9.000,00
9.000,00

83.519,90

83.519,90

Costo ammesso
5.400,00

9.000,00

Contributo
3.456,00

3.779,99

6.047,99

4.679,95

3.780,00

6.300,00

3.024,00

3.240,00

6.300,00

3.780,00

6.300,00
6.300,00

56.987,93

56.987,93

Contributo
3.780,00

6.300,00

75

75

75

74,5

74

74

71

69,5

69,5

75

75
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PRATICHE SOCIALMENTE RESPONSABILI NELLA SUPPLY CHAIN
ORGANIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE - TEMPI E METODI
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE

(D.LGS 231/2001)

TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT

STRATEGIE DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE AZIENDALE
VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA QUALITA E SISTEMA AZIENDA
TEAM IN ACTION: GRUPPI DI LAVORO EFFICACI PER LO SVILUPPO DI

IMPRESA

INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA E NUOVI MERCATI
MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI
MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI

LA STRATEGIA SIX SIGMA PER LA RIDUZIONE DEGLI SPRECHI
PENSARE SNELLO PER INNOVARE E COMPETERE

LEAN MANIFACTURING - APPROCCIO E STRUMENTI ORGANIZZATIVI

BUSINESS ENGLISH

INTRODUZIONE ALLA LEAN PRODUCTION IN AZIENDA
APPLICARE | PRINCIPI DELLA LEAN PRODUCTION AL CONTESTO

AZIENDALE

ETICA E INFORMATION SECURITY MANAGEMENT
LA GESTIONE DELLA SUPPLY CHAIN ALL'INTERNO DI UN PERCORSO

CSR

PRATICHE SOCIALMENTE RESPONSABILI NELLA SUPPLY CHAIN

IL SISTEMA INTEGRATO ISO 27001 - ISO 9001
BUSINESS ENGLISH INTERMEDIATE
FINANZA PER NON SPECIALISTI

L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI ATTRAVERSO L'UTILIZZO
DI STRUMENTI INFORMATICI

INTERNATIONAL MARKETS
TECNICHE E STRUMENTI DI VENDITA MULTIMEDIALE
SVILUPPO EXPORT: BUSINESS ENGLISH AND CONVERSATION -

LIVELLO A1+

FP1593129001
FP1593108002
FP1593126002

FP1593255001

FP1593150001
FP1593160001
FP1593159001

FP1593111002
FP1593081001
FP1593108001
FP1593115001
FP1593115002
FP1593200002
FP1592316001
FP1593150002
FP1593160002

FP1593126001
FP1593074001

FP1593131001

FP1593133002
FP1592314002
FP1592985001
FP1593135002

FP1593206001
FP1593206002
FP1593232001

SALUMIFICIO DENTESANO S.P.A.
LUCESRLL
OMNIADOCS.P.A.

AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO

PODJETJE
ARCASRL.

MART S.R.L.
JULIAGAS SR.L.

AUSSAFER DUE S.R.L.
ARCHETIPO SR.L.
LUCESRLL.
HIGH-TECH SR.L.
HIGH-TECH SR.L.
O.T.P.SRL
RM.S.SRLL
ARCASRL.

MART S.R.L.

OMNIADOCS.P.A.
KRISTALIASR.L.

ART& GRAFICA S.N.C. DI GANIS LUIGI E LIAN
PAOLINO

CEU SRL

REFRION S.R.L.
TESOLINS.R.L
CABEL ENERGY S.R.L.

R.G.R.SRR.L
R.G.R.SRR.L
CBS.ESTS.R.L.

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Totale con finanziamento

Totale

Totale con finanziamento

Totale

9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
8.640,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00
8.640,00
6.840,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

245.520,00

245.520,00
329.039,90

329.039,90

6.300,00
6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00
6.300,00

6.300,00

5.400,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
5.184,00
6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00
5.184,00
4.788,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

5.400,00

168.336,00

168.336,00
225.323,93

225.323,93

74,5
74,5

74,5

74

73,5
73,5

73,5

73,5
73,5
73,5
73,5
73,5
73,5
72,5
72,5

72,5

72,5

72,5

72,5

72,5
71,5
71,5

70,5

70
70

69,5
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE GIOVANILI, RICERCA E UNIVERSITA

CLASSIFICAZIONE IV LIVELLO PIANO DEI CONTI: U.1.04.03.99.000
TIPO FINANZIAMENTO LEGGE 53/2000 - PICCOLE E MEDIE IMPRESE Monoaziendale 2015

OPERATORE:

AUSSAFER DUE S.R.L.
MART S.R.L.

ARCASR.L

RMS.SRLL

O.T.P.SRL

HIGH-TECH S.R.L.

HIGH-TECH S.R.L.

KRISTALIAS.R.L.

ARCHETIPO S.R.L.

ART& GRAFICA S.N.C. DI GANIS LUIGI E LIAN PAOLINO
JULIA GAS SRR.L.

MART S.R.L.
ARCASRL
OMNIADOCS.PA.

LUCE SR.L.

SALUMIFICIO DENTESANO S.P.A.
GEASS SR.L.

LUCE SR.L.

REFRION S.R.L.

TESOLIN SR.L.

CABEL ENERGY S.R.L.

RGR.SR.L
RGR.SR.L
CBS.ESTS.R.L.

CEU SRL

CODICE:

FP1593111002
FP1593160002

FP1593150002
FP1592316001
FP1593200002
FP1593115002
FP1593115001
FP1593074001
FP1593081001
FP1593131001
FP1593159001

FP1593160001
FP1593150001
FP1593126002

FP1593108002
FP1593129001
FP1593124002
FP1593108001
FP1592314002
FP1592985001
FP1593135002

FP1593206001
FP1593206002
FP1593232001

FP1593133002

CAP 5815

DENOMINAZIONE:

INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA E NUOVI MERCATI

APPLICARE | PRINCIPI DELLA LEAN PRODUCTION AL CONTESTO
AZIENDALE

INTRODUZIONE ALLA LEAN PRODUCTION IN AZIENDA

BUSINESS ENGLISH

LEAN MANIFACTURING - APPROCCIO E STRUMENTI ORGANIZZATIVI
PENSARE SNELLO PER INNOVARE E COMPETERE

LA STRATEGIA SIX SIGMA PER LA RIDUZIONE DEGLI SPRECHI

LA GESTIONE DELLA SUPPLY CHAIN ALL'INTERNO DI UN PERCORSO CSR
MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI

PRATICHE SOCIALMENTE RESPONSABILI NELLA SUPPLY CHAIN

TEAM IN ACTION: GRUPPI DI LAVORO EFFICACI PER LO SVILUPPO DI
IMPRESA

VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA QUALITA E SISTEMA AZIENDA
STRATEGIE DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE AZIENDALE

RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE (D.LGS
231/2001)

ORGANIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE - TEMPI E METODI
PRATICHE SOCIALMENTE RESPONSABILI NELLA SUPPLY CHAIN
MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI
MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI
BUSINESS ENGLISH INTERMEDIATE

FINANZA PER NON SPECIALISTI

L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI
STRUMENTI INFORMATICI

INTERNATIONAL MARKETS
TECNICHE E STRUMENTI DI VENDITA MULTIMEDIALE

SVILUPPO EXPORT: BUSINESS ENGLISH AND CONVERSATION -LIVELLO
Al+

IL SISTEMA INTEGRATO ISO 27001 - ISO 9001

ALLEGATO "A"

CONTRIBUTO

5.400,00
6.300,00

6.300,00
5.184,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00

6.300,00
6.300,00
6.300,00

6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
5.184,00
4.788,00
6.300,00

6.300,00
6.300,00
5.400,00

6.300,00
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE GIOVANILI, RICERCA E UNIVERSITA ALLEGATO "A"

OMNIADOC S.P.A. FP1593126001 ETICA E INFORMATION SECURITY MANAGEMENT 6.300,00

TIPO FINANZIAMENTO LEGGE 53/2000 - ENTI SU COMM. PMI (prevalente) 2015

OPERATORE: CODICE: DENOMINAZIONE: CONTRIBUTO

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE - FP1593147003 GESTIRE UN'ORGANIZZAZIONE CONSAPEVOLE E RESPONSABILE 3.779,99

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE - FP1593147005 INNOVARE L'IMPRESA CON STRUMENTI INFORMATICI AVANZATI 3.780,00

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

FATA S.CARL FP1592986003 TECNICHE DI COMUNICAZIONE E GESTIONE DEL CLIENTE NELL'ATTIVITA' 3.024,00
DIRISTORAZIONE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE - FP1593147002 AUTOMATIZZARE | PROCESSI D'IMPRESA 3.780,00

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE - FP1593147006 GESTIRE UN'ORGANIZZAZIONE CONSAPEVOLE E RESPONSABILE 6.047,99

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA' FP1593189009 MANUTENZIONE DI AREE VERDI ATTRAVERSO LA GREEN E LA BLUE 3.456,00

COOPERATIVA ECONOMY

Totali per classificazione:  U.1.04.03.99.000 Numero progetti : 32 182.123,98

CLASSIFICAZIONE IV LIVELLO PIANO DEI CONTI: U.1.04.04.01.000 CAP 5817
TIPO FINANZIAMENTO LEGGE 53/2000 - PICCOLE E MEDIE IMPRESE Monoaziendale 2015

OPERATORE: CODICE: DENOMINAZIONE: CONTRIBUTO

AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO FP1593255002 TECNICHE D'INTEGRAZIONE TRA PROCESSI FORMATIVI E SERVIZI PER IL 3.780,00
PODJETJE LAVORO

AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO FP1593255001 TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT 6.300,00
PODJETJE

TIPO FINANZIAMENTO LEGGE 53/2000 - ENTI SU COMM. PMI (prevalente) 2015

OPERATORE: CODICE: DENOMINAZIONE: CONTRIBUTO
IR.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E FP1593251001 LA LEAN PER LA GESTIONE DI MAGAZZINO E PRODUZIONE 6.300,00
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA SOCIALE

ASSOCIAZIONE CENTRO DI FORMAZIONE FP1593257002 LINGUA INGLESE PER IL CLIL 3.240,00
PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI

I.R.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E FP1593251002 L'IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E 6.300,00
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA SOCIALE CONTROLLO SECONDO ILD.LGS. 231/2001
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE GIOVANILI, RICERCA E UNIVERSITA

ALLEGATO "A"

SYNTHESI FORMAZIONE FP1593217004 IL CONTROLLO INFORMATIZZATO DELLA PRODUZIONE - AVANZATO 6.300,00
SYNTHESI FORMAZIONE FP1593217003 IL CONTROLLO INFORMATIZZATO DELLA PRODUZIONE - BASE 6.300,00
I.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE FP1593243001 QUALIFICAZIONE ED INNOVAZIONE DEL PROCESSO MANUTENTIVO: 4.679,95
REGIONALE FOCUS UNI 11414 EUNI EN 15628

Totali per classificazione:  U.1.04.04.01.000 Numero progetti : 8 43.199,95
Totali del provvedimento: Numero progetti: 40 225.323,93
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