
 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL.  

PON IOG FVG – FVG Progetto giovani. 

Approvazione prototipi relativi a “Percorsi di rimotivazione alla 

formazione e al lavoro”. 
 

 

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativ 

 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente l’approvazione del 

“Piano d’azione per il sostegno all’accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito 

Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla 

emanazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui 

affidare la realizzazione delle attività formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto 

occupabilità; 

Vista la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 che ha ricondotto ad un’unica area di 

intervento le azioni previste dal menzionato Piano di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse 

all’attuazione sul territorio regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per l’Occupazione 

Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL; 

Viste le successive delibere della Giunta regionale n. 827 dell’8 maggio 2014, n. 1396 del 24 luglio 

2014, n. 1578 del 29 agosto 2014, n. 1854 del 10 ottobre 2014, n. 1958 del 24 ottobre 2014, n. 2286 

del 28 novembre 2014, n. 2490 del 18 dicembre 2014, n. 450 del 13 marzo 2015 e n. 797 del 30 aprile 

2015, n. 905 del 15 maggio 2015, n. 1523 del 31 luglio 2015, n. 1958 del 9 ottobre, n. 2346 del 27 

novembre 2015, n. 2601 del 29 dicembre 2015, n. 277 del 25 febbraio 2016, e n. 651 del 22 aprile 2016,  

il decreto del Direttore centrale n. 4332/LAVFORU del 10 giugno 2016, e la delibera della Giunta 

regionale n. 1235 del 1° luglio 2016, di modifica ed integrazione alla DGR 731/2014; 

Precisato che il testo vigente del programma risulta dall’elaborato allegato alla delibera della giunta 

regionale n. 1235 del 1° luglio 2016; 

Vista la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, modificata con delibera della 

Giunta regionale n. 1397 del 24 luglio 2014, con la quale sono state approvate le misure finanziarie di 

accompagnamento per la partecipazione alle attività di carattere formativo PIPOL; 

Decreto n° 5060/LAVFORU del 05/07/2016
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Visto il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la selezione di 4 

associazioni temporanee di impresa a cui affidare la realizzazione delle attività formative previste da 

FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità; 

Visti i successivi decreti di modifica n. 635/LAVFOR.FP del 10 febbraio 2014 e n. 974/LAVFOR.FP del 

24 febbraio 2014; 

Precisato che il succitato Avviso prevede la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese 

– ATI con la competenza, da parte di ogni associazione temporanea d’impresa, ad operare su un 

distinto ambito territoriale provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale; 

Visto il decreto n. 2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i 

sottodescritti soggetti incaricati della realizzazione delle attività previste dall’Avviso: 

per ATI 1: Trieste 

Soggetto Attuatore delle Attività di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto 

occupabilità 

con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale 

per ATI 2: Gorizia 

Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 

con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia 

per ATI 3: Udine 

Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 

con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia 

per ATI 4: Pordenone 

Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità 

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale 

Visto il decreto n. 3487/LAVFOR.FP del 6 giugno 2014 con il quale è stato approvato il documento 

denominato “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL - PON  IOG  FVG - 
FVG Progetto giovani - FVG Progetto occupabilità. Direttive per la realizzazione delle attività formative 

previste”; 

Visti i successivi decreti di modifica n. 4544/LAVFOR.FP dell’11 luglio 2014, n. 4646/LAVFOR.FP del 

21 luglio 2014, n. 6087/LAVFOR.FP del 9 settembre 2014, n. 6159/LAVFOR.FP del 17 settembre 2014, 

n. 6200/LAVFOR.FP del 23 settembre 2014, n. 6320/LAVFOR.FP del 30 settembre 2014, 

n.8308/LAVFOR.FP del 18 novembre 2014, e n. 185 del 12 febbraio 2015; 

Visto il decreto n. 2673/LAVFORU del 22 giugno 2015 con il quale è stato approvato il documento 

denominato “PIPOL – FVG Progetto giovani – FVG Progetto occupabilità. Direttive per la realizzazione 

delle attività finanziate dal Programma Operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovanile – PON 

IOG”; 

Visti i successivi decreti di modifica n. 3072/LAVFORU del 28 luglio 2015, n. 3200/LAVFORU del 5 

agosto 2015, n. 269/LAVFORU del 1° febbraio 2016. 

Visto il decreto n. 1668/LAVFORU del 21 marzo 2016 con il quale è stato approvato il documento 

“PIPOL – FVG Progetto giovani. Direttive per la realizzazione di attività finanziate dal Programma 

Operativo Nazionale Iniziativa per l’Occupazione Giovanile (PON)”, che sostituisce il documento 

approvato con il richiamato decreto n. 2673/LAVFORU/2015; 

Precisato che la fonte di finanziamento PON fa riferimento al Programma Operativo Nazionale 

Iniziativa per l’Occupazione Giovanile – PON IOG a titolarità del Ministero del lavoro e delle politiche 

sociali ed al cui interno l’Amministrazione regionale assume il ruolo di organismo intermedio; 

Precisato che le operazioni relative ai percorsi di rimotivazione alla formazione e al lavoro rientrano 

nella tipologia formativa “Orientamento specialistico”; 

Precisato che le Direttive prevedono che i prototipi dei percorsi di rimotivazione alla formazione e al 

lavoro devono essere presentati presso gli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, 
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Istruzione, Pari opportunità, Politiche Giovanili, Ricerca e Università, Via san Francesco 37, Trieste, a 

partire dal 31/03/16 ed entro il 14 aprile 2016;  

Evidenziato che i prototipi vengono valutati sulla base di quanto previsto dal documento “Metologie e 

criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a) 

Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta dell’11 

giugno 2015; 

Visti i prototipi formativi dei percorsi di rimotivazione alla formazione e al lavoro presentati dai 

soggetti attuatori ATI 1 Trieste con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli 

Venezia Giulia Impresa Sociale, ATI 2 Gorizia con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli 

Venezia Giulia, ATI 3 Udine con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia 

e ATI 4 Pordenone capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa 

Sociale entro il 14 aprile 2016; 

Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla 

valutazione dei prototipi formativi dei percorsi di rimotivazione alla formazione e al lavoro presentati in 

base alle Direttive di cui si tratta, formalizzando le risultanze finali nelle relazione istruttoria del 5 

maggio 2016; 

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che tutti i 12 prototipi presentati sono stati 

valutati positivamente e sono approvabili; 

Considerato che la valutazione dei prototipi formativi dei percorsi di rimotivazione alla formazione e al 

lavoro presentati determina la predisposizione del seguente documento: 

elenco delle operazioni approvate - PON - prototipi (allegato 1 parte integrante); 

Precisato inoltre che l’ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, matura il diritto al 

percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 

relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione; 

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 

Bollettino Ufficiale della Regione; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 

integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e 

declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 

Centrali e degli Enti regionali; 

 

 

Decreta 

 

 

1. In relazione ai prototipi formativi dei percorsi di rimotivazione alla formazione e al lavoro 

presentati dai soggetti attuatori ATI 1 Trieste con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e 

Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale, ATI 2 Gorizia con capofila Comitato regionale 

dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia, ATI 3 Udine con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione 

Professionale Friuli Venezia Giulia e ATI 4: Pordenone capofila IAL Innovazione Apprendimento 

Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale, è approvato il seguente documento: 

elenco delle operazioni approvate - PON - prototipi (allegato 1 parte integrante). 

2. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 

Bollettino ufficiale della Regione. 
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Trieste, data del protocollo 

 

 Ileana Ferfoglia 

 firmato digitalmente 
 

BDG 
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