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Decreto n° 1709/LAVFORU del 22/03/2016

Legge 8 marzo 2000, n. 53, articolo 6, comma 4 - “Disposizioni per il
sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura alla
formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”.

Approvazione operazioni formative aziendali P.M.. a favore di
lavoratori destinatari di congedo ai sensi della legge 53/2000 — mese
didicembre 2015.

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il decreto n. 5530/LAVFORU del 15 ottobre 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 43 del 28 ottobre 2015, con il quale & stato approvato I'awiso per la
presentazione di operazioni formative aziendali a favore dei lavoratori destinatari di congedo
ai sensi della legge 53/2000;

Precisato che le operazioni devono essere presentate presso uno sportello operante presso
gli uffici della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita, via Nievo 20, Udine, dal 2 novembre 2015 al 29 febbraio 2016,
salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili, ammontanti a complessivi
euro 600.000,00 di cui euro 500.000,00 a favore delle PMI ed euro 100.000,00 a favore delle
Gl

Evidenziato che le operazioni vengono valutate mensilmente sulla base delle metodologie e
criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE nella seduta dell'11 giugno 2015
(paragrafo 14 dell Awiso);

Visto il decreto n. 1102/LAVFORU del 29 febbraio 2016 con il quale sono state approvate
ed ammesse a finanziamento le operazioni presentate nel mese di novembre 2015 ed a
seguito del quale la disponibilita finanziaria risulta essere pari ad euro 0,00;

Precisato pertanto che sono esaurite le risorse per il finanziamento di operazioni formative
aziendali;

Viste le operazioni presentate nel mese di dicembre 2015;

Evidenziato che la struttura stabile decentrata di Udine del Senizio programmazione e
gestione interventi formativi ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate nel



mese di dicembre 2015, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria del 29
febbraio 2016;

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che le operazioni presentate dalle
PMI sono 25, delle quali 21 hanno superato la soglia di punteggio utile per linserimento in
graduatoria e sono approvabili, 1 operazione valutata non ha superato la soglia di punteggio
utile per linserimento in graduatoria e 3 operazioni sono state escluse dalla valutazione;

Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione
dei seguenti documenti:
- elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
- elenco delle operazioni non approvate che non hanno raggiunto la soglia minima di
punteggio (allegato 2 parte integrante);
- elenco delle operazioni escluse dalla valutazione (allegato 3 parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina I'approvazione di 21 operazioni;

Precisato che allo stato attuale non e possibile finanziare le 21 operazioni di cui sopra per
mancanza di risorse;

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parti integranti, viene
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione Regionale e degli Enti
Regionali, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto
2004 e successive modificazioni;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1922 dell'l ottobre 2015 e successive
modificazioni ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti
regionali;
Decreta

1. Inrelazione all’Awviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni

presentate nel mese di dicembre 2015 sono approvati i seguenti documenti:

- elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

- elenco delle operazioni non approvate che non hanno raggiunto la soglia minima di

punteggio (allegato 2 parte integrante);
- elenco delle operazioni escluse dalla valutazione (allegato 3 parte integrante);

2. L'allegato 1 determina I'approvazione di 21 operazioni.

3. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3, parti integranti, & pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
lleana Ferfoglia
Firmato digitalmente

DR/
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ALLEGATO 1 - GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVATE
(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

53 PMI 2015

LEGGE 53/2000 - PICCOLE E MEDIE IMPRESE Monoaziendale 2015
N° Denominazione Operazione
1 SOSTENIBILITA AMBIENTALE E SICUREZZA DEI PROCESSI AZIENDALI
2 STRUMENTI PER LA LEAN OFFICE

3 PROGRAMMAZIONE FUORI LINEA PER SISTEMI ROBOTIZZATI
(ROBOTSTUDIO)

4 AZIENDA GREEN: GLOBAL GAP E CERTIFICAZIONE DI FILIERA
5  LASALDATURA SECONDO ISO UNIEN 3834 E UNIEN 1090
6  SOSTENIBILITA AMBIENTALE E GESTIONE DELLA SAFETY

7 LINGUA INGLESE PER L'AZIENDA INTERNAZIONALE
8  MODELLAZIONE SOLIDA PER L'INGEGNERIZZAZIONE DEL PRODOTTO

9  BUSINESS INTELLIGENCE - STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

10 LA SALDATURA SECONDO NORME EUROPEE
11 WELDING ROBOTS

12 MODELLAZIONE SOLIDA APPLICATA ALLA FRESATURA DEL LEGNO
13 CAD CAM PER CENTRI DI LAVORO

14 LINGUA INGLESE PER LA GESTIONE DELLE RELAZIONI NEI PROGETTI
INTERNAZIONALI

15  DESIGN STRUTTURALE CON MASTERCAM
16 LA SALDATURA CON FILO ANIMATO

53 ENTIPMI 2015
LEGGE 53/2000 - ENTI SU COMM. PMI (prevalente) 2015

N° Denominazione Operazione
1 STRUMENTIINNOVATIVI PER GESTIRE | SOGGETTI AUTISTICI LIEVI

2 DIVERSITY MANAGEMENT: GESTIONE DELLE DIVERSITA'E
DELL'INCLUSIONE - ED. A

Codice Operazione
FP1598915002
F15102174002
FP1598913001

F15102153001
FP1598915001
F15102162001

F15102159001
F15102159002
F15102174001

FP1598907001
F15102158001

F15102172001
F15102177001
F15102545001

FP1598909001
FP1598907002

Codice Operazione
F15100441002

FP1593538001

Operatore Anno rif. Costo ammesso

EASY MEC SRL 2015 9.000,00
ESTECO SPA 2015 9.000,00
PLANET AUTOMATION S.R.L. 2015 9.000,00
POMIS S.S. SOCIETA" AGRICOLA 2015 9.000,00
EASY MEC SRL 2015 9.000,00
OFFICINE FORGIARINI DI FORGIARINI ERMO E 2015 9.000,00
ROMANO
MATTIAZZI NEVIO E C. SNC 2015 7.200,00
MATTIAZZINEVIO E C. SNC 2015 9.000,00
ESTECO SPA 2015 9.000,00
PELFA GROUP S.R.L. 2015 9.000,00
EURO 2000 DI DAL BO GIORGIO & LESIZZA MARIA 2015 9.000,00
SN.C.
PENTA LEGNO S.R.L. 2015 9.000,00
INTERIOR BELTRAMINI S.R.L. 2015 9.000,00
AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO 2015 5.398,05
PODJETJE
LMB.SRL 2015 9.000,00
PELFA GROUP S.R.L. 2015 9.000,00

Totale con finanziamento 0,00

Totale 138.598,05

Operatore Anno rif. Costo ammesso

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE - 2015 3.780,00
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
L.F.O.R. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2015 5.759,63
REGIONALE

Contributo
6.300,00

5.400,00

6.300,00

6.300,00
6.300,00

6.300,00

5.040,00
6.300,00

5.400,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00
6.300,00

3.778,64

5.400,00
6.300,00

0,00

94.318,64

Contributo
2.646,00

4.031,74

77
76,5

76

75,5
75

74,5

74,5
74,5

71,5

71,5

71,5

71,5
71,5

70,5

70,5

68,5

87

73,5
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DIVERSITY MANAGEMENT: GESTIONE DELLE DIVERSITA'E
DELL'INCLUSIONE - ED. B

MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI - STEP 1

MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI - STEP 2

FP1593538002 [IF.O.R.-ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE 2015
REGIONALE

F15101606001 EN.ALP. (ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) 2015
FRIULI - VENEZIA GIULIA

F15101606002 ENALP.(ENTE ACLIISTRUZIONE PROFESSIONALE) 2015
FRIULI - VENEZIA GIULIA

Totale con finanziamento

Totale
Totale con finanziamento

Totale

5.760,00

9.000,00

9.000,00

0,00

33.299,63
0,00

171.897,68

4.032,00

5.400,00

5.400,00

0,00

21.509,74
0,00

115.828,38

73,5

73

73
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ALLEGATO 2 - GRADUATORIA OPERAZIONI NON APPROVATE CON PUNTEGGIO INFERIORE A 65

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Operatore Punti

53 PMI 2015 FP1598859001 STRUMENTI DI GESTIONE DELL'INFORMAZIONE PER LE AZIENDE E LA GUARNERIO SOCIETA' COOPERATIVA 50,5
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ED.C
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ALLEGATO 3 - ELENCO DELLE OPERAZIONI ESCLUSE

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Descrizione Operatore
53 PMI 2015 F15102157001 MODELLAZIONE SOLIDA E PROTOTIPAZIONE ESCLUSO per non eligibilita del progetto al titolo del MEDEOT MARIO SRL
bando o invito di riferimento e/o al Regolamento
Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Descrizione Operatore

53 ENTIPMI 2015

53 ENTIPMI 2015

F15100571001

F15100441001

AGGIORNAMENTO SULLE TECNICHE DI SALDATURA

STRUMENTI INNOVATIVI PER LA GESTIONE DEI SOGGETTI
PSICHIATRICI CRONICI - ED. B

ESCLUSO per non eligibilita del progetto al titolo del
bando o invito di riferimento e/o al Regolamento
ESCLUSO per non eligibilita del progetto al titolo del
bando o invito di riferimento e/o al Regolamento

EN.ALP. (ENTE A.C.LI ISTRUZIONE PROFESSIONALE)
FRIULI - VENEZIA GIULIA

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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