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|- 34133 Trieste, via San Francesco 37

Decreto n° 1102/LAVFORU del 29/02/2016

Legge 8 marzo 2000, n. 53, articolo 6, comma 4 - “Disposizioni per il
sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura alla
formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”.

Approvazione operazioni formative aziendali P.M.. a favore di
lavoratori destinatari di congedo ai sensi della legge 53/2000 — mese
di novembre 2015.

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il decreto n. 5530/LAVFORU del 15 ottobre 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 43 del 28 ottobre 2015, con il quale é stato approvato I'avviso per la
presentazione di operazioni formative aziendali a favore dei lavoratori destinatari di congedo
ai sensi della legge 53/2000;

Precisato che le operazioni devono essere presentate presso uno sportello operante presso
gli uffici della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita, via Nievo 20, Udine, dal 2 novembre 2015 al 29 febbraio 2016,
salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili, ammontanti a complessivi
euro 600.000,00 di cui euro 500.000,00 a favore delle PMI ed euro 100.000,00 a favore delle
cl;

Evidenziato che le operazioni vengono valutate mensilmente sulla base delle metodologie e
criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE nella seduta dell'11 giugno 2015
(paragrafo 14 dell'Awviso);

Viste le operazioni presentate nel mese di novembre 2015;

Evidenziato che la struttura stabile decentrata di Udine del Servizio programmazione e
gestione interventi formativi ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate nel
mese di novembre 2015, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria del I'11
febbraio 2016;

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che le operazioni presentate dalle
PMI sono 145, delle quali 135 hanno superato la soglia di punteggio utile per I'inserimento in



graduatoria e sono approvabili, 7 operazioni valutate non hanno superato la soglia di
punteggio utile per l'inserimento in graduatoria e 3 operazioni sono state escluse dalla
valutazione;

Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione
dei seguenti documenti:
- elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento, avendo raggiunto un
punteggio non inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante);
- elenco delle operazioni non approvate che non hanno raggiunto la soglia minima di
punteggio (allegato 2 parte integrante);
- elenco delle operazioni escluse dalla valutazione per mancanza di uno o piu dei
requisiti essenziali (allegato 3 parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina I'approvazione di 135 operazioni e 'ammissione al
finanziamento di 95 operazioni per complessivi euro 527.443,65;

Ravvisata l'opportunita di aumentare da euro 500.000,00 ad euro 527.443,65 la
disponibilita finanziaria dell'Avviso in modo da assicurare copertura ai progetti presentati nel
mese di novembre 2015 fino al raggiungimento dei progetti riportanti il punteggio soglia di
75,5:

- n.23 progetti - Enti su comm. P.M.l. (prevalente ) 2015;

- n.72 progetti - P.M.l. Monoaziendale 2015;

Precisato che l'integrazione di cui al precedente capoverso € possibile in quanto, nellambito
di avvisi emanati in anni precedenti, sono state accertate minori spese determinate dal fatto
che alcuni beneficiari hanno comunicato la rinuncia alla realizzazione di progetti a suo tempo
presentati, approvati e finanziati;

Precisato inoltre che alla prenotazione dei fondi necessari si provvedera con atto
successivo;

Ricordato che I'attivita formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 dicembre
2016;

Precisato inoltre che i soggetti attuatori ai quali compete la realizzazione delle attivita di cui
si tratta, maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione
delle attivita, nella misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da
parte della Regione;

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parti integranti, viene
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione Regionale e degli Enti
Regionali, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto
2004 e successive modificazioni;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1922 dell'l ottobre 2015 e successive
modificazioni ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti
regionali;

Decreta

1. Per le motivazioni di cui in narrativa e disposto I'aumento da euro 500.000,00 ad euro
527.443,65 della somma disponibile per le attivita formative previste dall Avviso emanato
con decreto n. 5530/LAVFORU del 15 ottobre 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
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della Regione n. 43 del 28 ottobre 2015 (operazioni formative aziendali a favore dei
lavoratori destinatari di congedo ai sensi della legge 53/2000);

In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni

presentate nel mese di novembre 2015 sono approvati i seguenti documenti:

- elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento, avendo raggiunto un
punteggio non inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante);

- elenco delle operazioni non approvate che non hanno raggiunto la soglia minima di
punteggio (allegato 2 parte integrante);

- elenco delle operazioni escluse dalla valutazione per mancanza di uno o piu dei
requisiti essenziali (allegato 3 parte integrante);

L'allegato 1 determina I'approvazione di 135 operazioni e 'ammissione al finanziamento
di 95 operazioni per complessivi euro 527.443,65.

. Alla prenotazione dei fondi necessari si provvedera con atto successivo.
L'attivita formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 dicembre 2016.

Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3, parti integranti, € pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

lleana Ferfoglia
Firmato digitalmente

DR/
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ALLEGATO 1 - GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVATE

(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

53 ENTIPMI 2015
LEGGE 53/2000 - ENTI SU COMM. PMI (prevalente) 2015

Denominazione Operazione
LE DINAMICHE RELAZIONALI NEI PERCORSI DI POSSIBILE VITA
INDIPENDENTE PER PERSONE DISABILI TEAM 1
LE DINAMICHE RELAZIONALI NEI PERCORSI DI POSSIBILE VITA
INDIPENDENTE PER PERSONE DISABILI TEAM 2
SERVIZI INNOVATIVI PER GESTIRE PERSONE CON DISABILITA

APPLICARE CON SUCCESSO LA LEAN PRODUCTION IN AZIENDA
PROCESSI E METODI AVANZATI DELLA GESTIONE AZIENDALE IN
UN'OTTICA DI CERTIFICAZIONE OHSAS 18001 - A
IMPLEMENTATION AND MANAGEMENT OF THE PROCEDURAL
SYSTEM OF 1SO18001

PROCESSI E METODI AVANZATI DELLA GESTIONE AZIENDALE IN
UN'OTTICA DI CERTIFICAZIONE OHSAS 18001 - B

PROPER MANAGEMENT OF PESTICIDES

PER UNA DIDATTICA INTEGRATA SCUOLA MUSEO

AMBIENTI CONFINATI IN CILINDRO MONOLUCIDO
INGLESE TECNICO - LIVELLO BASE

NUOVIMODELLI COMUNICATIVI PER LA GESTIONE AZIENDALE
MODELLI E METODOLOGIE EDUCATIVE PER LA PRIMA INFANZIA
STRUMENTI E TECNICHE DI LEAN MANAGEMENT - ED.A

STRUMENTI E TECNICHE DI LEAN MANAGEMENT - ED.B
MODELLAZIONE SOLIDA E STAMPA 3D

IMPLEMENTING PROCEDURES FOR THE MANAGEMENT OF GUESTS

AND EMERGENCIES
FULLWORK INNOVATION FOR LEAN SOLUTION

Codice Operazione

FP1593217001
FP1593217002
FP1593147001
FP1593243002
FP1593189002
FP1593189005
FP1593189010
FP1593189004
FP1593248003

FP1592986005
FP1593248001

FP1593189003
FP1593189007
FP1593243004
FP1593243005
FP1593257001
FP1593189008

FP1593189006

Operatore
SYNTHESI FORMAZIONE

SYNTHESI FORMAZIONE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

LF.OR.-ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE
REGIONALE

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

EN.AILP. (ENTE A.CL.IISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
FATA.SCARL

EN.AIP. (ENTE A.CL.I.ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

LF.OR.-ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE
REGIONALE

LF.OR.-ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE
REGIONALE

ASSOCIAZIONE CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

Anno rif.

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Costo ammesso

9.000,00

9.000,00

5.400,00

7.199,60

4.320,00

7.920,00

4.320,00

4.320,00

3.600,00

3.600,00

5.400,00

4.680,00

3.600,00

8.640,00

8.640,00

9.000,00

5.400,00

6.120,00

Contributo

6.300,00

6.300,00

3.780,00

4.679,74

3.024,00

5.544,00

3.024,00

3.024,00

2.520,00

2.160,00

3.780,00

3.276,00

2.520,00

6.048,00

6.048,00

5.400,00

3.240,00

4.284,00

Punti
86,5
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
35

APPLICAZIONE LEAN NEL PROCESSO DI MANUTENZIONE (TPM)

WEB MARKETING PLAN A SUPPORTO
DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE

1SO 9001:2015 LA NUOVA NORMA QUALITA'

LA COMUNICAZIONE AL TELEFONO E LA GESTIONE DEL CLIENTE

SGIQUESTO SCONOSCIUTO: LEAN ORGANIZATION DEI SISTEMI DI
GESTIONE INTEGRATI
GESTIRE UN'ORGANIZZAZIONE CONSAPEVOLE E RESPONSABILE

GESTIRE UN'ORGANIZZAZIONE CONSAPEVOLE E RESPONSABILE

MANUTENZIONE DI AREE VERDI ATTRAVERSO LA GREEN E LA BLUE
ECONOMY

QUALIFICAZIONE ED INNOVAZIONE DEL PROCESSO MANUTENTIVO:
FOCUS UNI11414 EUNIEN 15628

LA LEAN PER LA GESTIONE DI MAGAZZINO E PRODUZIONE

AUTOMATIZZARE | PROCESSI D'IMPRESA
TECNICHE DI COMUNICAZIONE E GESTIONE DEL CLIENTE
NELL'ATTIVITA' DI RISTORAZIONE

LINGUA INGLESE PER IL CLIL

L'IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO DI ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E CONTROLLO SECONDO ILD.LGS. 231/2001

INNOVARE L'MPRESA CON STRUMENTI INFORMATICI AVANZATI

IL CONTROLLO INFORMATIZZATO DELLA PRODUZIONE - BASE
IL CONTROLLO INFORMATIZZATO DELLA PRODUZIONE - AVANZATO

53 PMI 2015

LEGGE 53/2000 - PICCOLE E MEDIE IMPRESE Monoaziendale 2015

Ne
1

N

Iw

>

Denominazione Operazione
INTRODUZIONE ALLA LEAN MANUFACTURING

LA LEAN PRODUCTION

CORSO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA

STRUMENTI DI INNOVAZIONE GESTIONALE - SATE LEAN
MANUFACTURING

FP1593243006
FP1593243003
FP1593248002
FP1593248004
FP1592986001
FP1593147003
FP1593147006
FP1593189009
FP1593243001

FP1593251001

FP1593147002
FP1592986003
FP1593257002

FP1593251002

FP1593147005

FP1593217003
FP1593217004

Codice Operazione
FP1593059001

FP1593059002

FP1593040001
FP1593029001

LF.OR.-ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE
REGIONALE

LF.OR. - ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE
REGIONALE

EN.AIP. (ENTE A.CL.I.ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
EN.AIP. (ENTE A.CL.I.ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
FATA.SCARL

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

INDAR - FORMAZIONE E SVILUPPO - SOCIETA'
COOPERATIVA

LF.OR.-ISTITUTO FORMAZIONE E OCCUPAZIONE
REGIONALE

LR.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA
SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

FATA.SCARL

ASSOCIAZIONE CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE CNOS-FAP BEARZI

LR.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E
SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA
SOCIALE

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

SYNTHESI FORMAZIONE
SYNTHESI FORMAZIONE

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Totale con finanziamento

Totale

Operatore

VITIS RAUSCEDO SOCIETA COOPERATIVA
AGRICOLA

VITIS RAUSCEDO SOCIETA COOPERATIVA
AGRICOLA

PMA.SPA.
TCIMPIANTI SRL

Anno rif.

2015

2015

2015

2015

7.200,00

8.640,00

7.200,00

3.600,00

4.319,99

5.399,99

8.639,99

5.760,00

7.199,92

9.000,00

5.400,00

4.320,00

5.400,00

9.000,00

5.400,00

9.000,00
9.000,00

141.119,59

224.639,49

Costo ammesso
9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

4.399,92

6.048,00

5.040,00

2.520,00

2.591,99

3.779,99

6.047,99

3.456,00

4.679,95

6.300,00

3.780,00

3.024,00

3.240,00

6.300,00

3.780,00

6.300,00
6.300,00

95.551,65

152.539,58

Contributo
6.300,00

6.300,00

5.400,00

6.300,00

76,5

76,5

76

76

75,5

75

75

75

71

69,5

69,5

Punti
92

92

91

90
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LEAN MANUFACTURING - APPROCCIO OPERATIVO
INTRODUZIONE AL LEAN OFFICE

STRUMENTI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA
INTRODUZIONE ALLA LEAN OFFICE

STRUMENTI E METODI DI LEAN PRODUCTION

IMPRESA SOSTENIBILE

DIVERSITY MANAGEMENT E SA 8000

STRUMENTI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA
IMPRESA SOSTENIBILE

STRUMENTI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA
IMPRESA SOSTENIBILE

NUOVI STRUMENTI DI RILEVAZIONE DATI - IL SISTEMA SAT
LA COMUNICAZIONE SOCIAL

STRUMENTI INNOVATIVI DI MARKETING B2B
INTRODUZIONE ALLA LEAN OFFICE

STRUMENTI E TECNICHE DI LEAN PRODUCTION

LEAN MANUFACTURING: APPROCCIO OPERATIVO

LEAN MANUFACTURING - APPROCCIO OPERATIVO
MODELLI ORGANIZZATIVI DI GESTIONE DELL'IMPRESA
STRUMENTI E TECNICHE DI LEAN THINKING

STRUMENTI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA
LOGISTICA EVOLUTA

MODELLI ORGANIZZATIVI DI GESTIONE DELL'IMPRESA
SISTEMI DI LEAN ORGANIZATION

LEAN MANUFACTURING E RIDUZIONE DEGLI SPRECHI
LEAN HUMAN RESOURCE E WELFARE AZIENDALE

FORMAZIONE SULL'USO DI SOLUZIONI DI CLOUD COMPUTING E

DATAMINING
STRUMENTI DI BUSINESS INTELLIGENCE

SOSTENIBILITA' AMBIENTALE DEI PRODOTTI E DEI PROCESSI NEI

SERVIZI DI PULIZIA
CODICE ETICO E MODELLO ORGANIZZATIVO

INTERNATIONAL MARKETS

ACTIVITY BASED COSTING E MANAGEMENT: CONTROLLO DI
GESTIONE PER | PROCESSI
TECNICHE DI DATA ANALISYS

IMPRESA ETICA: UN MODO MIGLIORE DI FARE BUSINESS

FP1593004002
FP1593047001
FP1593012002
FP1593008001
FP1593008002
FP1593216002
FP1593226002
FP1593044001
FP1593225001
FP1593061001
FP1593224001
FP1593020001
FP1593057001
FP1593057002
FP1593004001
FP1593047002
FP1593020002
FP1593044002
FP1593225002
FP1592325001
FP1593061002
FP1593216001
FP1593224002
FP1593215001
FP1593215002
FP1593029002
FP1593012001

FP1593065002
FP1592310002

FP1593221001
FP1593226001
FP1593214002

FP1593065001

FP1593208001

BALSAMINIIMPIANTI SR.L.
NOBILE IMPIANTI SR.L.
SORGENTE VALCIMOLIANA SR.L.
GELCARNISRL.

GELCARNISRL.

PETTARINISR.L.

LEONARDO TRADE S.R.L.
TORNERIA FRIULANA DEL LEGNO S.R.L.
UDISERVICE SRL

OFFICINE DELBELLOSR.L.
FRIULEXPRESS S.R.L.

DB INFORMATIC(® S.R.L.
UNIDEAS.RL

UNIDEAS.RL.
BALSAMINIIMPIANTI SR.L.
NOBILE IMPIANTI SR.L.

DB INFORMATIC(® S.R.L.
TORNERIA FRIULANA DEL LEGNO SRR.L.
UDISERVICE SRL

PRESOTTO ENNIO S.R.L.
OFFICINE DELBELLOSR.L.
PETTARINISR.L.

FRIULEXPRESS S.R.L.
ARRITALS.P.A.

ARRITALS.P.A.

TCIMPIANTI SRL

SORGENTE VALCIMOLIANA SR.L.

COOPERATIVA PESCATORI SAN VITO SOCIETA!
COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA

LAVORIAMO INSIEME - SOC. COOP. SOCIALEAR.L.

DELLA VALENTINA OFFICE SPA

LEONARDO TRADE S.R.L.

SARATOGA-S.P.A.

COOPERATIVA PESCATORI SAN VITO SOCIETA!
COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA

MEC+ SRL

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

2015

2015

2015

2015
2015

2015

2015

2015

9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

6.300,00
6.300,00
6.300,00
5.400,00
5.400,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
5.400,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
5.400,00
6.300,00
6.300,00
5.400,00
5.400,00
6.300,00

6.300,00

6.300,00

5.400,00

5.400,00
6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

89,5
89,5
89,5
89,5
89,5
89,5
88,5
88,5
88,5
87,5
87,5
86,5
86,5
86,5
86,5
86,5
86,5
86,5
86,5
86
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STRUMENTI DI BUSINESS INTELLIGENCE

DATA ANALYSIS EXPRESSIONS E POWER PIVOT
INTRODUZIONE AD HTML5

IMPRESA CONDIVISA - MODELLI DI GESTIONE D'IMPRESA
IMPRESA CONDIVISA - ASPETTI OPERATIVI

STRUMENTI AVANZATI DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DELLE
ATTIVITA DI DIREZIONE
INGLESE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

INTRODUZIONE AL DATA ANALYSIS

INNOVAZIONE E COMPETITIVITA: POWERPIVOT, DATA ANALYSIS
EXPRESSION E DIVERSITY MANAGEMENT
LE NUOVE TECNOLOGIE DI PROTOTIPAZIONE RAPIDA

INNOVATIVE WELDING SYSTEM

PERCORSI DI INNOVAZIONE NEI PROCESSI PRODUTTIVI D'IMPRESA
LA LEAN ORGANIZATION PER L'ECCELLENZA OPERATIVA
INNOVARE L'ORGANIZZAZIONE CON L'APPROCCIO LEAN
STRUMENTI PER RECUPERARE EFFICIENZA IN PRODUZIONE

LA PROMOZIONE DELLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
L'APPROCCIO LEAN PER L'INNOVAZIONE E LA COMPETITIVITA
RECUPERARE L'EFFICIENZA CON L'APPROCCIO KAIZEN

BUONE PRATICHE DI RSI: LA NORMA OHSAS 18001

LA PROMOZIONE DELLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE

L'AZIENDA ETICA: RESPONSABILITA' SOCIALE E NUOVO MODELLO
GESTIONALE D'IMPRESA

WELDING PROCEDURE SPECIFICATION

BUSINESS ENGLISH

SMART DATA MANAGEMENT

LATECNOLOGIA A SUPPORTO DEL PROCESSO PRODUTTIVO
L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA AL SERVIZIO DELL'IMPRESA
DAIMODELLI ORGANIZZATIVI DEL DLGS.231/2001 ALLA
RESPONSABILITA SOCIALE DI IMPRESA

MANAGEMENT AZIENDALE E MIGLIORAMENTO CONTINUO CON
SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI

MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI
MIGLIORARE IL PROCESSO ORGANIZZATIVO E PRODUTTIVO
AZIENDALE-ED A

MIGLIORARE IL PROCESSO ORGANIZZATIVO E PRODUTTIVO
AZIENDALE-ED B
COMUNICARE IN TEDESCO

BUSINESS INTELLIGENCE

FP1593026002
FP1593002001
FP1593002002
FP1593055001
FP1593055002
FP1593214001

FP1593220001
FP1593026001
FP1592310001

FP1593124001
FP1593193001
FP1593230001
FP1593121002
FP1593111001
FP1593121001
FP1593074002
FP1593117001
FP1593117002
FP1593131002

FP1593135001
FP1593133001

FP1593200001
FP1592949002
FP1592320002
FP1593228001
FP1593220002
FP1593165001

FP1593165002

FP1593129002
FP1593155001

FP1593155002

FP1592320001
FP1592949001

PRESOTTO IMPIANTIS.R.L.
SIACINFORMATICASR.L.
SIACINFORMATICASR.L.
LAPM.SRL
LAPM.SRL
SARATOGA-S.P.A.

MULTIAX INTERNATIONALCNCS.R.L.
PRESOTTO IMPIANTIS.R.L.
LAVORIAMO INSIEME - SOC. COOP. SOCIALE AR.L.

GEASSSRL

NUOVA FRIULARREDI SOC. COOP.ARLL.
MARCOLIN COVERING S.R.L.

VETRERIA GIACON LUIGI S.R.L.

AUSSAFER DUE S.R.L.

VETRERIA GIACON LUIGI S.R.L.

KRISTALIASR.L.

SIOM TERMOPLAST DI SISTANTONIO & C. S.N.C.
SIOM TERMOPLAST DI SISTANTONIO & C.S.N.C.

ART& GRAFICA S.N.C. DI GANIS LUIGI E LIAN
PAOLINO

CABELENERGY S.R.L.
CEUSRL

O.T.P.SRL

GORIZIANE GROUP S.P.A.

SAPORI ANTICHI DI ZANIER MARCO & C.S.N.C.
TECNOINOX SRL

MULTIAX INTERNATIONALCNC S.R.L.
COMMERCIALE BATTEL S.N.C. DI BATTEL BRUNO,
GIANNI E PAOLA

COMMERCIALE BATTEL S.N.C. DI BATTEL BRUNO,
GIANNI E PAOLA

SALUMIFICIO DENTESANO S.P.A.

IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ON.LUSS.

IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALEO.N.LU.S.

SAPORI ANTICHI DI ZANIER MARCO & C.S.N.C.

GORIZIANE GROUP S.P.A.
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2015
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2015
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2015

2015
2015
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9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00
7.200,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

7.920,00

7.920,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

6.300,00
6.300,00
6.300,00
5.400,00
5.400,00

6.300,00

6.300,00
6.300,00

5.400,00

6.300,00
6.300,00
6.300,00
5.400,00
5.400,00
5.400,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00
4.320,00
6.300,00
5.400,00
6.300,00

5.544,00

5.544,00

6.300,00

5.400,00

5.400,00

6.300,00

5.400,00
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BUSINESS ENGLISH PRE INTERMEDIATE

TECNICHE D'INTEGRAZIONE TRA PROCESSI FORMATIVI E SERVIZI PER

ILLAVORO

MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI
ORGANIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE - TEMPI E METODI
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE

(D.LGS 231/2001)

PRATICHE SOCIALMENTE RESPONSABILI NELLA SUPPLY CHAIN

TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT

MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI
MARKETING & RELAZIONI COMMERCIALI INTERNAZIONALI
INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA E NUOVI MERCATI

LA STRATEGIA SIX SIGMA PER LA RIDUZIONE DEGLI SPRECHI
PENSARE SNELLO PER INNOVARE E COMPETERE

STRATEGIE DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE AZIENDALE
VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA QUALITA E SISTEMA AZIENDA

TEAM IN ACTION: GRUPPI DI LAVORO EFFICACI PER LO SVILUPPO DI

IMPRESA

LEAN MANIFACTURING - APPROCCIO E STRUMENTI ORGANIZZATIVI
ETICA EINFORMATION SECURITY MANAGEMENT
LA GESTIONE DELLA SUPPLY CHAIN ALL'INTERNO DI UN PERCORSO

CSR

PRATICHE SOCIALMENTE RESPONSABILI NELLA SUPPLY CHAIN

IL SISTEMA INTEGRATO ISO 27001 - 1SO 9001

INTRODUZIONE ALLA LEAN PRODUCTION IN AZIENDA
APPLICARE | PRINCIPI DELLA LEAN PRODUCTION AL CONTESTO

AZIENDALE
BUSINESS ENGLISH

BUSINESS ENGLISH INTERMEDIATE
FINANZA PER NON SPECIALISTI

L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI ATTRAVERSO L'UTILIZZO

DI STRUMENTI INFORMATICI
INTERNATIONAL MARKETS

TECNICHE E STRUMENTI DI VENDITA MULTIMEDIALE
SVILUPPO EXPORT: BUSINESS ENGLISH AND CONVERSATION -

LIVELLO A1+

FP1592314001
FP1593255002

FP1593124002
FP1593108002
FP1593126002

FP1593129001
FP1593255001

FP1593081001
FP1593108001
FP1593111002
FP1593115001
FP1593115002
FP1593150001
FP1593160001
FP1593159001

FP1593200002
FP1593126001
FP1593074001

FP1593131001

FP1593133002
FP1593150002
FP1593160002

FP1592316001
FP1592314002
FP1592985001
FP1593135002

FP1593206001
FP1593206002
FP1593232001

REFRION SRLL.

AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO

PODIJETJE
GEASSSRL

LUCESRL
OMNIADOCSPA.

SALUMIFICIO DENTESANO S.P.A.

AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO

PODIJETJE
ARCHETIPO SR.L.

LUCESRL
AUSSAFER DUE S.R.L.
HIGH-TECH SR.L.
HIGH-TECH SR.L.
ARCASRL
MARTS.R.L.
JULIAGASS.R.L.

O.T.P.SRL
OMNIADOCSPA.
KRISTALIASR.L.

ART& GRAFICA S.N.C. DI GANIS LUIGI E LIAN
PAOLINO

CEU SRL
ARCASR.L
MARTS.R.L

RMS.SRL
REFRION SRR.L.
TESOLINS.RL.
CABELENERGY S.RLL.

RGR.SRL
RGR.SRL
CBSESTSRL.

2015

2015

2015
2015

2015

2015

2015

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

2015

2015
2015

2015

2015

2015
2015
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2015
2015
2015
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Totale con finanziamento

Totale

8.640,00

5.400,00

9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00
9.000,00

9.000,00

8.640,00
8.640,00
6.840,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

9.000,00

643.680,00

889.200,00

5.184,00

3.780,00

6.300,00
6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00
6.300,00
5.400,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00
6.300,00

6.300,00

6.300,00
6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00
6.300,00

6.300,00

5.184,00
5.184,00
4.788,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

5.400,00

431.892,00

600.228,00

75,5

75

75
74,5

74,5

74,5

74

73,5
73,5
73,5
73,5
73,5
73,5
73,5

73,5

73,5
72,5

72,5

72,5

72,5
72,5

72,5

72,5
715
71,5

70,5
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Totale con finanziamento 784.799,59 527.443,65

Totale 1.113.839,49 752.767,58
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ALLEGATO 2 - GRADUATORIA OPERAZIONI NON APPROVATE CON PUNTEGGIO INFERIORE A 65

Tipo fin.

53 PMI 2015

53 PMI 2015
53 PMI 2015

53 PMI 2015

53 PMI 2015

Tipo fin.

53 ENTIPMI 2015
53 ENTIPMI 2015

Codice Operazione

FP1591426001

FP1591422001
FP1591405001
FP1591417001

FP1591413001

Codice Operazione

FP1592986004
FP1592986002

Denominazione Operazione

LA COMUNICAZIONE ATTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
AL CLIENTE

INTRODUZIONE ALLA LEAN OFFICE
INTRODUZIONE ALLA LEAN OFFICE

STRUMENTI DI GESTIONE DELL'INFORMAZIONE PER LE AZIENDE E LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - ED.B

STRUMENTI DI GESTIONE DELL'INFORMAZIONE PER LE AZIENDE E LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - ED A

Denominazione Operazione

LA GESTIONE DELLA REPORTISTICA IN EXCEL
LA GESTIONE DELLA REPORTISTICA IN EXCEL

Operatore

CAPPELLOTTO - SR.L.

CAPPELLOTTO - SR.L.
ATOLLE SR.L.
GUARNERIO SOCIETA' COOPERATIVA

GUARNERIO SOCIETA' COOPERATIVA

Operatore

FATASCARL
FATASCARL
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ALLEGATO 3 - ELENCO DELLE OPERAZIONI ESCLUSE

Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Descrizione
53 PMI 2015 FP1593237001 ECOSOSTENIBILITA" ATTRAVERSO L'IMPLEMENTAZIONE UNIEN ISO  ESCLUSO per mancata firma della domanda di
14001:2015 richiesta di finanziamento
53 PMI 2015 FP1593241001 POTENZIAMENTO STRATEGIE DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DIPMI ESCLUSO per mancata firma della domanda di
richiesta di finanziamento
Tipo fin. Codice Operazione Denominazione Operazione Descrizione
53 ENTIPMI 2015 FP1593147004  STRUMENTIINNOVATIVI PER LA GESTIONE DEI SOGGETTI ESCLUSO per non eligibilita del progetto al titolo del
PSICHIATRICI CRONICI - ED. A bando o invito di riferimento e/o al Regolamento

Operatore

FAMAS.P.A

LM.A. DI MARCHESIN ROBERTO & C.S.N.C.

Operatore

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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