
   

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondo Sociale Europeo – Programma Operativo 2014/2020.  

Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 
2015 – Programma specifico n. 13/15 – Percorsi personalizzati 
a favore di giovani in diritto dovere all’istruzione e alla 

formazione. 

Approvazione operazioni a valere sull’asse 1 – Occupazione – 
mese di novembre 2015. 

 

 

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 

 

Vista la delibera della Giunta regionale n. 2407 del 7 novembre 2014, pubblicata sul 

Bollettino Ufficiale della Regione n. 48 del 26 novembre 2014, con la quale è stato approvato 

l’Avviso per la presentazione di candidature per la gestione delle attività di istruzione e 

formazione professionale (IeFP) – Programma 2015-2017; 

Visto il decreto n. 35/LAVFOR.FP del 19 gennaio 2015 con il quale è stata individuata, quale 

soggetto attuatore delle attività di istruzione e formazione professionale nel periodo 2015-

2017, l’Associazione Temporanea di Scopo Effe.Pi formata dagli enti di formazione indicati nel 

decreto stesso; 

Visto il decreto n. 1528/LAVFORU del 20 maggio 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale 

della Regione n. 22 del 3 giugno 2015, con il quale sono state emanate le “Direttive per la 

presentazione e la realizzazione delle operazioni”; 

Precisato che tali Direttive prevedono l’attivazione di operazioni a valere sull’asse 1 – 

Occupazione del Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020 della Regione 

autonoma Friuli Venezia Giulia, in attuazione del Programma specifico n. 13/15 – Percorsi 

personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all’istruzione e alla formazione – del 

documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2015”, 

approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015; 

Decreto n° 789/LAVFORU del 16/02/2016
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Precisato che le operazioni possono essere presentate presso uno sportello operante presso 

gli uffici della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche 

giovanili, ricerca e università, via San Francesco 37, Trieste, successivamente all’avvio dei 

percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) o dei percorsi attivati dai Centri 

Permanenti per l’Istruzione degli Adulti le cui unità formative costituiscono oggetto del 

percorso personalizzato ed entro il 30 aprile 2016; 

Evidenziato che le operazioni riferite ai percorsi formativi personalizzati vengono valutate 

sulla base del sistema di ammissibilità con l’applicazione dei criteri previsti dal paragrafo 

9.1.3, lettera b) delle Linee guida di cui al decreto n. 1672/LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 

e successive modifiche, con l’esclusione del criterio 3) coerenza finanziaria; 

Visto il decreto n. 7056/LAVFORU del 26 novembre 2015 con il quale sono state approvate 

l’operazione riferita alle attività di tutoraggio e le proposte di percorso formativo 

personalizzato presentate nel mese di settembre 2015; 

Visto il decreto n. 8734/LAVFORU del 21 dicembre 2015 con il quale sono state approvate le 

operazioni riferite ai percorsi formativi personalizzati presentate nel mese di ottobre 2015; 

Viste le operazioni riferite ai percorsi formativi personalizzati presentate nel mese di 

novembre 2015; 

Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto 

alla valutazione delle operazioni riferite ai percorsi formativi personalizzati presentate nel 

mese di novembre 2015, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria dell’11 

gennaio 2016; 

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che tutte le operazioni riferite ai 

percorsi formativi personalizzati sono state valutate positivamente e sono approvabili; 

Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione del 

seguente documento: 

elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante); 

Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 10 operazioni riferite ai percorsi 

formativi personalizzati; 

Ricordato che le operazioni devono essere avviate successivamente all’avvio dei percorsi di 

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) o dei percorsi attivati dai Centri Permanenti per 

l’Istruzione degli Adulti le cui unità formative costituiscono oggetto dei percorsi formativi 

personalizzati e devono concludersi entro il 31 agosto 2016; 

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 

approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e 

successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla 

articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della 

Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali; 

 

Decreta 

 

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni 

riferite ai percorsi formativi personalizzati presentate nel mese di novembre 2015 è 

approvato il seguente documento: 

elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante). 
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2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 10 operazioni riferite ai percorsi formativi 

personalizzati. 

3. Le operazioni devono essere avviate successivamente all’avvio dei percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale (IeFP) o dei percorsi attivati dai Centri Permanenti per 

l’Istruzione degli Adulti le cui unità formative costituiscono oggetto dei percorsi formativi 

personalizzati e devono concludersi entro il 31 agosto 2016. 

4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 

Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

Trieste, data del protocollo 

 

 Ileana Ferfoglia 

 firmato digitalmente 

 

 

PG 
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